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Niniejszy Statut to podstawowy dokument, w oparciu o ktory dziala Szkola Podstawowa

Nr 1 w Brzesciu Kujawskim

Statut ustalono na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943

i 1954)ze zmianami,

ustawy z 30 czerwca 2005r.0 finansach publicznych (Dz U 2005r. nr 249, poz. 2104

Z pOZniejszymi zmianami);

akty wykonawcze do w/w ustaw:

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowego
statutu publicznej szescioletniej szkoty podstawowej (Dz U z 2001r. nr 61, poz. 624

ze zmianami);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 shuichaczy w szkotach publicznych

Z pdzniejszymi zmianami;

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U 2017 r., poz. 1591)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki(Dz. U. 2017 poz.1569)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym(Dz.U.2017r., poz. 1578);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie

warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidow do szkdl publicznych oraz przechodzenia



Z jednych typoéw szkét do innych. (Dz.U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 z p6zniejszymi

zmianami) ;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkofach

i placowkach (Dz. U. z2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),
Deklaracja Praw Czlowieka.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. Z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527).

Konstytucja RP art. 72.

Uchwata Nr VII/110/99 Rady Miejskiej w Brze$ciu Kujawskim z dnia 12 marca 1999r.
w sprawie przeksztatcenia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Lokietka w Brzesciu

Kujawskim.
Uchwata Nr XV1/222/2000 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 29 lutego 2000r.
Uchwata Nr XV1/223/2000 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 29 lutego 2000r.

Uchwata Nr XX/141/17 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 16 lutego 2017r
W sprawie projektu dostosowania sieci gminnych szkot podstawowych i1 gimnazjéw do

nowego ustroju szkolnego

Uchwata Nr XX1/149/17 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 29 marca 2017r
w sprawie dostosowania sieci gminnych szkdét podstawowych i1 gimnazjow do nowego

ustroju szkolnego



. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 1 Wiadystawa Lokietka ul. Krolewska 21 w Brzesciu

Kujawskim

2. Szkota Podstawowa nr 1 jest placowka o$wiatowa o charakterze publicznym, ksztalcagcym

w cyklu 8 - letnim.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Brzes¢ Kujawski.

4. Obshuge finansowo — ksiegowa prowadzi Centrum Uslug Wsp6Inych

5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 2.
1.

§ 3.

Szkota tworzy oddzialy klasy specjalnej, integracyjnej i terapeutycznej. Liczba

oddziatéw regulowana jest potrzebami srodowiska.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim obejmuje swoja dzialalno$cia

obwdd szkolny ustalony przez gming Brzes¢ Kujawski.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Brzesciu Kujawskim, w swojej strukturze
organizacyjnej obejmuje klasy od I-VII i oddzialy gimnazjalne, co oznacza pelny stopien

organizacyjny.

Obowiazek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym Ww odrgbnych

przepisach.

Prawng podstawg dziatalnosci szkoty jest akt o jej utrzymaniu, orzeczenie

organizacyjne, ktore okresla zasi¢g (obwod) terytorialny i stopien organizacyjny szkoty.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania wynosi osiem lat i1 konczy si¢ egzaminem; ukonczenie szkoly uprawnia

do dalszego ksztatcenia w szkole $rednie;.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest zespdt klasowy (oddzial) zlozony z ucznidw,

ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem i programem nauczania danej klasy. Czas trwania cyklu ksztalcenia

trwa-8 lat.



[ILORGANIZACJA SZKOLY

Cele i zadania szkoly

§ 1.

1. W realizacji zadan wynikajacych z ustawy szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,

przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie

Ogdlne ONZ z dnia 20 listopada 1989 r., a W szczego6lnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) prowadzenie nauczania dajacego mozliwo$¢ osiagniecia przez ucznia wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do dalszego procesu ksztalcenia,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

C) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych pelnej integracji ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ze spotecznoscia szkolna,

d) nauczanie jezykow obcych,

e) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

f)  rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia, poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

C) realizowaniec programu wychowawczego szkoly uchwalonego przez Rade
Pedagogiczng po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

d) realizowanie programu profilaktycznego.

Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty, poprzez:

a) zorganizowanie zajec¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

C)  system zapomog i stypendidéw — w miar¢ posiadanych srodkow,

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

e)  prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

f)  mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ logopedycznych, socjoterapeutycznych,

g) likwidacje barier architektonicznych.

1.4. Realizuje proces dydaktyczny zapewniajac réwne szanse edukacyjne i wysoki poziom

ksztalcenia kazdemu uczniowi oraz wspomaga jego wszechstronny rozwoj jako osoby,

wprowadzajac go w zycie spofeczne.



1.5. Aby umozliwi¢ szeroki rozwoj zainteresowan uczniéw 1 ich szczegdlnych zdolnosci szkota
organizuje:
a) zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow,
b) wspodldziata z osrodkami kultury,
c)  wykorzystuje mozliwosci srodowiska lokalnego w tym zakresie,
d) udziat w konkursach.
2. Szkofa realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, w szczeg6lnosci:
2.1. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw miedzylekcyjnych 1 przy zbiorowych wyjsciach poza obrgb szkoty;
2.2. Naklada na nauczyciela obowigzek pelnienia dyzuréw  umieszczonych
w harmonogramie.
2.3. Naklada na nauczyciela obowigzek zglaszania Dyrektorowi Szkoly o wszelkich
zagrozeniach zdrowia 1 Zycia ucznia.
3. Szkota realizuje swoje zadania zapewniajagc uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

§ 2.

1. Dzialalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja: szklony zestaw programé6w nauczania, program
profilaktyczny, program wychowawczy szkotly.
1.1. Zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczy szkoly tworzg spdjng

calosc.

Sposob wykonywania zadan
§ 3.

1. Statut szkoty okresla szczegbtowo sposoby realizacji zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji ochrony zdrowia.

2. Szkota, angazujac nauczycieli i ucznidw, wypetnia swoje zadania icele w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi,
terenowymi organami samorzagdowymi oraz innymi organami niezb¢dnymi do realizacji
zadan szkoly.

3. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez realizowanie
przez nauczycieli we wspdtpracy z rodzicami zalecen Poradni.

4. Szkola, uwzgledniajac potrzebe opieki nad dzieckiem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, dostosowuje swoja oferte edukacyjna.



§ 4.

1. Statut szkoty okresla zakres i sposdb wykonywania zadan szkoly odpowiedni do
wieku uczniéw 1 potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach
og6lnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.

1.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych okreslaja obowigzki nauczyciela, nauczyciela— wychowawcy.

1.2.  Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole
okresla Regulamin nauczyciela dyzurujacego.

1.3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szKotly,

W trakcie wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

Regulamin wycieczek

Ogolne:

Niniejszy regulamin omawia zasady organizacji turystyki szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1
W Brzesciu Kujawskim.

Regulamin dotyczy wszelkich form krajoznawczo — turystycznych zwanych ,,wycieczkami”.
Ustala sie¢, ze wycieczka bedzie kazde wyjscie z uczniem poza teren szkoty trwajace dtuzej niz

cztery godziny lekcyjne.

Projekt i przygotowanie:

1. Projekt wycieczek dluzszych niz o$miogodzinne na biezacy rok szkolny kierownik
wycieczki zglasza dyrektorowi szkoty najpdzniej do dnia 15 pazdziernika.

2. Projekt wycieczki 1 wyj$¢ krotszych moze by¢ zglaszany w terminie ustalonym
indywidualnie dla kazdej z form.

3. Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za uzyskanie zgody opiekunéw prawnych ucznia.

4. Ustala si¢ nastepujaca form¢ zgody opiekundow prawnych -wyrazam zgode na udziat dziecka
W otieeeeeeeniiees jednocze$nie informuje, ze zostalem zapoznany z regulaminem wycieczek
obowigzujacych w szkole (podpis opiekunow prawnych).

5. Zgoda opiekunéw powinna by¢ uzyskana przez ucznia nie pdzniej niz na 7 dni przed
planowanym wyjazdem.

6. Kierownik wycieczki ustala osobe, ktora bedzie zajmowala si¢ zbieraniem funduszy
na wycieczke.

7. Ustala si¢ nastepujacy wzor karty odplatnosci za wycieczke:



Lp. |Imig¢ i nazwisko Klasa Whfata i (podpis ucznia)
1. Jan Nowak Ia 25z1 Nowak

8. Wypehione karty wycieczki w 2 egzemplarzach powinna by¢ dostarczona dla dyrektora
szkoly nie p6zniej niz na tydzien przed rozpoczgciem wyjazdu.

9. Jeden egzemplarz karty wycieczki zostaje w szkole, natomiast drugi zabiera kierownik
wycieczki ze sobg na wyjazd.

10. Kierownik wycieczki odpowiada za zapoznanie podleglych mu opiekunéw z zasadami
bezpieczenstwa oraz regulaminem wycieczek.

11. Przy ilosci wigkszej niz trzy grupy kierownik wycieczki nie powinien przydziela¢ sobie
zadnej grupy pod opieke.

12. Opiekunowie wycieczek na liScie uczestnikow zaznaczajg jaka grupa mlodziezy beda sie
opiekowac, lista taka, podobnie jak karta wycieczki, zostaje sporzadzona w dwoch
egzemplarzach, z ktorych jeden zostaje w szkole, a drugi jest zabierany przez kierownika
wycieczki.

13. W czasie rekolekcji, nauczyciele, ktorzy wyrazili zgode na opieke nad dzie¢mi w koSciele, sg

za nie odpowiedzialni w tym miejscu.

Wyjazd:

1. Uczestnicy wycieczki przychodzg na zbioérke 20 min przed wyjazdem.

2. Kierownik wycieczki zobowigzany jest przed wyjazdem poinformowac¢ uczestnikow
0 zasadach bezpieczenstwa podczas wyjazdu.

3. Wszelkie spozywanie positkow zalecane jest tylko na wyznaczonych postojach.

4. Opiekunowie caty czas przebywaja z podlegtymi im grupami.

5. Po kazdorazowym zakonczeniu punktu programu, kazdy opiekun jest zobowigzany sprawdzi¢

obecnos$¢ wszystkich uczestnikow grupy.

6. Wszelkie zbiorki uczestnikéw nalezy przeprowadza¢ w miejscach znanych

i dobrze widocznych (np. pomniki w centrach miast).

7. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do szczegdlnego uczulenia uczestnikow wyjazdow do

terminowego przychodzenia na zaplanowane zbiorki.

8. Kierownik wycieczki ma obowigzek wyznaczy¢ z posrod opiekunow osobe, ktdra bedzie szta

na koncu grupy wycieczkowej (tzw. ,,zamykajacego”).

9. Kierownik wycieczki zwraca uwage na to , aby przez przej$cia dla pieszych przechodzi¢

zawsze zwarta grupa.
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10. Tlo§¢ czasu przeznaczonego do dyspozycji opiekundw nigdy nie powinna przekroczyc

godziny.

Podsumowanie wycieczki:

1. Kierownik powinien dokona¢ rozliczenia wycieczki w mozliwie najkrotszym terminie.

2. Rachunek lub rachunki za organizacj¢ wycieczki (wystawiane na szkol¢) powinny by¢
przekazane dyrekcji szkoty wraz z listg wplat.

3. W dokumentacji wycieczki powinien by¢ jasno okreslony cel, na ktory zostaly przeznaczone

ewentualne nadwyzki finansowe na organizacje wycieczki.

ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA DYZURUJACEGO
1. Nauczyciel dyzurny odpowiada za zycie 1 zdrowie uczniow przed lekcjami, w czasie
petnionego przez siebie dyzuru.
2. Czas 1 miejsce dyzuru okreslone jest w harmonogramie dyzuréw
dla kazdego nauczyciela.
3. W czasie dyzuru odpowiada za tad i porzadek w miejscu dyzurowania.
4. Zwraca uwage 1 interweniuje, gdy uczniowie nie przestrzegaja regulaminu szkoty i samorzadu
uczniowskiego.
5. Przeciwdziala nieszczesliwym wypadkom, troszczy si¢ o bezpieczenstwo uczniow.
6. Zwraca uwage¢ na poszanowanie mienia spotecznego i osobistego, zwalcza wszelkie przejawy
dewastacji.
7. W razie wypadku udziela natychmiastowej pomocy i powiadamia o wypadku dyrektora
szkoty.
8. Podczas dyzuru kontroluje zachowanie ucznidéw w sanitariach.
9. Zauwazone uszkodzenia mienia szkoly zglasza do dyrektora szkoty.
10. Wychowawcom klas zglasza niewltasciwe zachowanie ucznidéw podczas przerw.

11. Nauczyciele — opiekunowie klas — zamykajg je na czas przerw.

12. Uczniowie podczas przerw przebywaja na korytarzach, a nie w klasie.
13. Nauczyciel petni dyzur czynny, przemieszczajac si¢ PO Wyznaczonym terenie.
14. Nauczyciele uczacy w klasach I-1I1 sprowadzaja uczniow do szatni
po zakonczonych zajeciach.
15. Uczniowie uczgszczajacy na zajecia pozalekcyjne pozostaja pod opieka nauczyciela

prowadzacego zarowno podczas zaje¢ jak i przerw.
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§ 5.

1. Zasady realizacji zadan i celow szkoty.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Realizacja zadan i celow szkoly odbywa si¢ przez przestrzeganie zasady tworzenia

pozytywnie oddzialywujacego srodowiska wychowawczego szkoly:

a) zapewnia odpowiednie warunki nauczania,

b) =zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zaje¢ programowych
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

C) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

d) tworzy przyjazng i zyczliwg atmosfere dla rozwoju ucznia,

e) rozwija umiejg¢tnosei, nawyk i potrzebe samoksztalcenia uczniow,

f) udziela pomocy rodzicom w wypehianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych,

g) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna wszystkim uczniom oraz organizuje
opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebna jest organizacja zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy.

Zadania wychowawcze i opiekuncze szkoly realizuje sie odpowiednio do wieku i potrzeb

srodowiskowych dzieci, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniem sprawuje:

a) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ wychowawca lub nauczyciel tej szkoly zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly planem zaje¢ lub planem wycieczki oraz
rodzice- opiekunowie,

C) podczas przerw migdzylekcyjnych, nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur przejmuje
osoba, ktora zostata wyznaczona na zastgpstwo.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spehiania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadania wychowawcy klasy:
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1.7.

1.8.

a) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdl uczniowski, ustala formy
I tredci zajec tematycznych lekcji wychowawczych,

C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogéhu uczniow a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka( dotyczy to uczniéw szczeg6lnie zdolnych jak
I majacych trudnosci i niepowodzenia),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz wlgcza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

e) informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu na spotkaniach, odpowiednio
wspolpracuje  z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

f) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczegdlnosci prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania (w tym IPET-y) iopieki nad uczniami- teczka
wychowawcy,

g) wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej srodkow metodycznych

oraz nauczycieli- doradcow.

W zakresie indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami obowigzuja nastepujace zasady:

a) opieke nad uczniami z orzeczonymi zaburzeniami rozwojowymi sprawujg lekarz,
pedagog, psycholog, wychowawca 1 nauczyciele uczacy poprzez:
¢ indywidualng terapi¢ pedagogiczna,

e dostosowanie tresci nauczania i wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia,
e utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia oraz
poradniami specjalistycznymi.

b) uczniom, ktorym z powodow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, szkota w miare swoich mozliwosci zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, pomoc materialng w postaci dofinansowania obiadow, stypendiéw lub
zapomog.

Nauczanie indywidualne:
a) dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty

moze realizowa¢ program nauczania w drodze indywidualnego nauczania zgodnie
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z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami. Tryb wydawania
decyzji o nauczaniu indywidualnym reguluja odrebne przepisy.

b) uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg realizowaé¢ indywidualny program lub tok
nauki, jak rowniez przy akceptacji Rady Pedagogicznej ukonczy¢ szkote
w skréconym czasie.

c) zasady i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki reguluja odrebne przepisy.

1.9. Dila realizacji celow statutowych szkola zapewnia:

a) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

b) pracownie komputerowe,

C) pomieszczenia i urzgdzenia sportowe,

d) biblioteke i czytelnie,

e) gabinet psychologa i pedagoga,

f) gabinet pielegniarki szkolnej,

g) stotdowke,

h) pomieszczenia administracyjne.

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 1.

1. Ocenia, klasyfikuje i promuje uczniow wedlug SZO zgodnego z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Organizuje statutowe cele 1 zadania we wspolpracy z rodzicami, organizacjami
| instytucjami, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow w swojej
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Regulamin okresla:
1.1. Warunki, metody, formy, zasady i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkole.
1.2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glgbokim.
1.3. Zasady oceniania z religii (etyki).
1.4. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
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b) zachowanie ucznia.
1.5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
1.6. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. (elementy oceniania ksztaltujacego- informacja

zwrotna).
§ 3.

1.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
¢) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postgpodw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu i szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienic nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
1.2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow),
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
c) ustalanie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnoSciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach.

1.3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych.

1.4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej Oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1.5. W Kklasach I-VII stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace, elementy oceniania ksztaltujacego
w klasach VIII .

1.6. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw. Nauczyciel ma obowigzek na prosbe rodzicow
poinformowac ich w kazdym czasie 0:

* zachowaniu dziecka

* poziomie wiadomosci i umiejetnosei z poszczegolnych edukacji przedmiotow
* sukcesach 1 osiggnigciach

 ewentualnych trudnosciach i niepowodzeniach szkolnych.

1.7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

1.8. Po kazdej pisemnej pracy (klasowej, sprawdzianie, kartkowce) uczen otrzymuje ja
sprawdzong i oceniong. Rodzic zapoznaje si¢ z praca, podpisuje, uczen poprawia i oddaje
nauczycielowi.

1.9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
1.15.

1.16.

1.17.

§ 4.

Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychorozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom wynikajacym z realizowanego programu
nauczania.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych na podstawie orzeczenia
z poradni.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki- nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony w opinii
wydanej przez lekarza z zaje¢ wychowania fizycznego (catkowicie lub z niektorych
rodzajow ¢wiczen), obshugi komputera i informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ obstugi komputera, informatyki i wychowania
fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa
z drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego cyklu ksztatcenia
w szkole podstawowej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia, na wniosek rodzicow, z nauki

drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

Zakres oceniania

1.1. Ocenianiu podlegaja:

e wiadomosci
e umiejetnosci

® postawy ucznidw

1.2. W zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw ocenie w klasach 1V-VII i oddzialach

gimnazjalnych podlegaja:
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a) znajomo$¢ faktéw i pojec, ,,wiedza przedmiotu”
b) komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach
¢) umiejetnos¢ planowania dziatan
d) korzystanie z r6znych zrodetl informacji
) umiejetnos¢ analizowania, syntezy i wnioskowania
f) umiejetno$¢ argumentowania, przekonywania
g) umiejetnosé stosowania wiadomosci w typowych i nowych sytuacjach
h) umiejetno$¢ pracy w grupie i pracy indywidualnej
1) wytrwato$¢, systematycznos$¢, aktywnos¢ i kreatywnos$¢
J) umiejetnos¢ dokonywania samooceny
k) kultura osobista
1) aktywnos¢ fizyczna, plastyczna 1 muzyczna
b umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem, roznymi narzedziami
1.3. W Kklasach I-III w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych i postaw ocenie podlegaja:
a) zachowanie
b) mowienie 1 shuchanie
C) pisanie
d) czytanie
e) rachowanie
f) obserwowanie 1 doswiadczenie
g) odtwarzanie i tworzenie
h) dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa
1.4. Ocenianie wiedzy, postaw, umiejetnosci ucznia powinno by¢:
e systematyczne
e obiektywne,
e jawne,
L] umotywowane.
1.5. Ocena ma petni¢ funkcje:
e wspierajacg rozwdj ucznia
e ukazujacg jego dobre strony

e motywujaca go do dalszych postepow w nauce i zachowaniu

informujacg o specjalnych uzdolnieniach ucznia

informujaca o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
§5.

Formy i procedury oceniania:
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1. 1. Prace pisemne:

a) Prace klasowe

Nauczyciel przeprowadza w ilo$ci nie mniejszej niz 2 w semestrze. W ciggu tygodnia nie
mogg si¢ odby¢ wigcej niz 2 prace klasowe. Musza one by¢ poprzedzone lekcjami
powtdrzeniowymi i utrwaleniem materiahu.

Na tydzien przed praca klasowg nauczyciel informuje ucznidw o terminie jej
przeprowadzenia i zapisuje temat w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel oddaje uczniom do wgladu poprawione, ocenione prace w ciagu
2 tygodni. Jesli przekroczyt limit czasu przewidziany na sprawdzenie pracy klasowej,
uczen ma prawo zadac nie wpisania wilasnej oceny do dziennika.

Jesli wynikiem pracy klasowej jest 50% ocen niedostatecznych w klasie,
nauczyciel nie wpisuje ocen do dziennika. Ponownie powtarza, utrwala material 1
powtornie uczniowie pisza pracg klasowa.

Terminy popraw pracy klasowej ustala nauczyciel z uczniami. Powinny one
odby¢ si¢ w ciggu 2 tygodni. W liczeniu Sredniej brane sa pod uwage wszystkie oceny,
przy czym wczesniejsza ocena z pracy klasowej otrzymuje nizsza wage tzn. 4.

Uczen, ktory nie pisal pracy klasowej z powodu nieobecnosci, wspdlnie z nauczycielem
ustala kolejny termin jej przeprowadzenia. Termin ten wymaga co najmniej tygodniowej
obecnosci ucznia w szkole.

W szczegbdlnych, indywidualnych wypadkach (np. zlamana rgka) nauczyciel moze

przeprowadzi¢ prace klasowg ustnie.

b) Sprawdziany

Nauczyciel przeprowadza po zakonczeniu okreslonego dzialu materiatlu. Sprawdzian
winien by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowa.

[lo§¢ sprawdzianéw musi by¢ zgodna z iloScig dzialdw w programie nauczania danej
Klasy.

Sprawdziany powinny by¢ ocenione nie pozniej niz w ciggu tygodnia.

Jesli nauczyciel przekroczyl limit czasu przewidziany na sprawdzenie sprawdzianu,
uczen ma prawo zadac nie wpisania wlasnej oceny do dziennika.

Terminy popraw sprawdzianu ustala nauczyciel z uczniami. Powinny one odby¢ si¢
W ciggu 2 tygodni. W liczeniu $redniej brane sg pod uwage wszystkie oceny, przy czym
wczesniejsza ocena ze sprawdzianu otrzymuje nizsza wage tzn.3.

W szczegolnych, indywidualnych wypadkach nauczyciel moze przeprowadzié

sprawdzian ustnie.
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¢) Kartkowki
e Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkowek uczniom.

e Zakres materiatu nie moze obejmowac wigcej niz 3 ostatnie lekcje.

Ilos¢ kartkowek uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu.

Prace te powinny by¢ ocenione najpdzniej w ciggu tygodnia.
J Jesli nauczyciel przekroczyl limit czasu przewidziany na Sprawdzenie

kartkowki, uczen ma prawo zadaé niewpisania wiasnej oceny do dziennika.

§ 6.

Kryteria oceniania wypowiedzi uczniow
1. 1. Prace pisemne
W ocenie wypowiedzi pisemnej uwzgledniamy:
® 1ZeCZOWOSC,
e skutecznos$¢ komunikacji,
e kompozycje,
e stosowanie jezyka przedmiotu,
¢ zgodnos$¢ z norma jezykowa,
Ostatnie kryterium ma wplyw na ocen¢ prac z jezyka polskiego 1 jezykow obcych.
1.1.1. Uniwersalne kryteria przeliczania zdobytych punktow (poprawne odpowiedzi) na oceny
cyfrowe, ocenianiu prac pisemnych uczniow klas 1V-VIIIl. Narzgdzie pomiaru zawiera 60%

zadan z poziomu podstawowego 140% z poziomu ponadpodstawowego.

Przyporzadkowane ocenom wartosci procentowe

0% - 25% Niedostateczny 1
>25% - 30% niedostateczny plus 1+
>30% - 35% dopuszczajacy minus 2-
>35% - 45% Dopuszczajacy 2
>45% - 50% dopuszczajacy plus 2+
>50% - 55% dostateczny minus 3-
>55% - 65% Dostateczny 3
>65% - 70% dostateczny plus 3+
>70% - 75% dobry minus 4-
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>75% - 85% dobry 4
>85% - 90% dobry plus 4+
>90% - 95% bardzo dobry minus 5-
>95% - 100% bardzo dobry 5

wiadomosci i umiejetnosci ponadprogramowe-celujacy

1.1.2. Kryteria przeliczania zdobytych punktéw na poszczegolne stopnie w klasach I-111.

. wiadomosci 1 umiejetnosci ponadprogramowe--celujacy
o 100% - 91% -bardzo dobry
o 90% - 76% -dobry
o 75% -51 % -dostateczny
J 50% - 36% -dopuszczajacy
J 35% - 0% -niedostateczny
Sposdb oceniania prac pod katem poprawnosci ortograficznej w klasach I-Ill- liczba btedow

ortograficznych
¢0-bardzo dobry
e1- bardzo dobry -
e2- dobry +
e3-dobry
o4 -dobry -
o5 -dostateczny +
¢6- dostateczny
e7- dostateczny -
e8- dopuszczajacy
*9 - dopuszczajacy -
¢10- niedostateczny

¢( 0,5 bledu za interpunkcje)

1.2. Prace ustne:
1.2.1. Odpowiedzi i wypowiedzi
Ocenie w odpowiedzi i wypowiedzi ustnej podlega:

¢ umiejetnos$¢ uzasadniania, przekonywania,
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o kreatywnosc,
® 17ecZowoSCe,
e skuteczno$¢ komunikacji,
e stosowanie jezyka przedmiotu,
1.2.2. Uczen odpowiada z miejsca, w ktorym siedzi, dopuszcza si¢ odpowiedz przy tablicy
W sytuacji uzasadnionej (konieczno$¢ zapisu odpowiedzi na tablicy). Ilo$¢ odpowiedzi
uzalezniona jest od liczby godzin danej edukacji w tygodniu i liczebnos$ci klas , powinna

ona wynosi¢ nie mniej niz 2 w semestrze.

1.2.3. Kryteria oceny wypowiedzi ustnej

e bardzo dobry - Uczen samodzielnie udziela wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie
nauczyciela.

e dobry - Uczen samodzielnie udziela czgsciowej odpowiedzi, petna odpowiedz wymaga
pytania ukierunkowujacego ze strony nauczyciela.

e dostateczny — Prawidlowa odpowiedz ucznia wymaga pytan pomocniczych ze strony
nauczyciela.

e dopuszczajacy — Uczen odpowiada poprawnie tylko na niektére pytania pomocnicze
nauczyciela.

e niedostateczny — Uczen nie udziela prawidlowej odpowiedzi pomimo pytan
pomocniczych nauczyciela.

1. 3. Prace domowe

1.3.1. Prace domowe wymagajace zebrania informacji i utrwalenia, nauczyciel zadaje
z minimalnie 2-dniowym wyprzedzeniem.

1.3.2. W ocenie prac pisesmnych domowych przyjmuje si¢ takie same Kryteria jak w ocenie
prac pisemnych, a w ocenie prac domowych ustnych takie same kryteria jak w ocenie
prac ustnych. Zadania domowe powinny by¢ zréznicowane i zindywidualizowane
W zaleznos$ci od wiedzy, umiejetnos$ci 1 mozliwos$ci ucznidw.

1.3.3. Przyjmuje si¢ zasade, ze na weekend zadaje si¢ tylko takie prace, ktore nauczyciel uzna
za konieczne, aby proces edukacyjny mogt przebiegaé bez zaklocen.

1.3.4. Prace ucznia moga przyjmowac forme:

o projektow;
J zadan problemowych;
o innych wytworow.

§7.

Klasyfikowanie uczniow
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1.1. Uczen podlega klasyfikacji:

o srédrocznej i rocznej;
o koncowej.

1.2 Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.3 Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.4. Klasyfikowanie §rodroczne odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego.

° Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

J Semestr I trwa od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych.

o Semestr Il trwa od zakonczenia ferii zimowych do
wakacji.

1.5. W koncu pierwszego semestru nauczyciele (wychowawcy) ustalaja oceny semestralne
postepoOw w nauce 1 w zachowaniu. Nalezy wystawi¢ je na tydzien przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym RP.

1.6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

1.7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania -wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1.8. Srddroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie  izagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym
PO zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

1.9. Oceny ustalone w II semestrze sg ocenami koncoworocznymi i stanowig o promocji ucznia.
Ocena koncoworoczna z wszystkich przedmiotéw jest $rednig z pierwszego i drugiego
semestru.

1.10. W Kklasach IV-VIII oceny $rédroczne i koncoworoczne wyrazone sa cyfra w skali 1-6,

w klasach I-I1I ocena $rodroczna i koncoworoczna jest oceng opisowa.
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1.11. Jezeli uczen klasy IV- VIII uzyskat $rednig ze wszystkich ocen 4,75 lub wyzsza oraz
otrzymal wzorowg lub bardzo dobrg oceng z zachowania zostaje wyr6zniony na koniec
roku $wiadectwem z paskiem.

1.12. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

1.13. Uczen klasy 6smej, ktory uzyskat najwyzsza $rednig ze wszystkich przedmiotéw oraz
uzyskal najwyzsze osiggniecia w konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim, krajowym lub miedzynarodowym otrzymuje specjalne wyrdznienie —
Puchar szkoty.

1.14. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

o roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,

. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu,

o roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1.15. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

1.16. 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1.17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista  ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust. 2 pkt 8 otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
posiada tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub ma tytul laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajge¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

1.18.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej

zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
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przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory

prowadzona jest klasyfikacja.

1.18.1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

1.18.2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
1.19.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

1.19.1 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu zakonczenia
rocznych zajecl dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1.19.2 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ptk1.18.1, moze z przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1.19.3 Ocena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna
Z zastrzezeniem 1.20 1 1.21.

1.20. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z:
a) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego -moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
1.20.1.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
1.20.2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie po6zniej niz
do konca wrze$nia.

1.20.3. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

1.20.4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

1.20.5.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
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lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.
1.21.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora sSzkotly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

1.21.1.Zastrzezenia zglasza si¢ do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1.21.2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

»w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

=w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

1.21.3.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem 1.20.

1.21.4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

1.21.5.Przepisy 1.21. stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej
mowa w 1.21.2. jest ostateczna.

1.22. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
1.22.1.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoly podstawowej na

wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na

wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

1.23. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

1.23.1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem 1.20.5.

1.23.2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

1.23.3.Uczen szkoly podstawowej, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanic w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

1.23.4.Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

1.24. Uczen konczy szkolg podstawowg jezeli:

. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne

J przystapit do egzaminu.

1.24.1. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
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uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

1.24.2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa 1.24.
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

1.24.3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom.

§ 8.

Oceny czgstkowe, biezace oraz klasyfikacyjne
1.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
o biezace;
o klasyfikacyjne;
o S$rodroczne 1roczne;
o koncowe.
1.2. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, ocenianie ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:
o stopien celujacy 6
o stopien bardzo dobry 5
o stopien dobry 4
o stopien dostateczny 3
o stopien dopuszczajacy 2
o stopien niedostateczny 1
Przy zapisywaniu ocen czastkowych, biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow.
1.3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:
a) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace
poza przyjety w szkole program nauczanego przedmiotu, biegle poshuguje si¢ zdobyta wiedza
i umiejetnosciami, osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim i krajowym.
b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobyta wiedzg 1 potrafi zastosowaé do rozwigzywania zadan i problemow w nowych

sytuacjach.
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¢) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiedzg,
rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem w danej klasie o $rednim stopniu trudnosci, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

e) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci
okreslonych podstawami programowymi przedmiotu w danej klasie, a braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

1.3.1. Waga ocen za poszczeg6lne zadania wykonywane przez uczniow:
e praca klasowa 6, ocena przed poprawa 4
® probny egzamin 6
e wysoka lokata w konkursie wojewddzkim 6
e konkurs kuratoryjny-etap wojewodzki 6
e diagnoza na koniec roku 5
e konkurs kuratoryjny- etap szkolny 5
e konkurs kuratoryjny-etap rejonowy 5
e diagnoza na koniec roku 5
e Kkonkurs plastyczny -etap ogélnopolski 5
e sprawdzian 4, ocena przed poprawg 3
e wysoka lokata w konkursie rejonowym 4
e taniec, $piew, gra na instrumencie-chetni 4
e Kkonkurs plastyczny-etap wojewodzki 4
o kartkdéwka 3
e odpowiedzZ ustna 3
® taniec, $piew, gra na instrumencie 3
e praca typu ,, projekt ,,, dlugoterminowa 3
e czytanie ( jezyk angielski i jezyk niemiecki ) 3

e praca plastyczna 3
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zawody sportowe na szczeblu powiatu 3
recytacja 3

dyktando 3

konkurs plastyczny-etap szkolny 3
aktywnos$¢ 2

zawody sportowe-potfinat powiatu 2
praca domowa 2

zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 2
doswiadczenie 2

praca w grupie 2

test czytania za zrozumieniem 2

zadanie 1

inna 1

roczna 1

srodroczna 1

przewidywana $rodroczna 1
przewidywana roczna 1

wykonanie pomocy dydaktycznej 1
sprawdzian umiej¢tnosci fizycznych, udziat w konkursach 1 gminnych zawodach
sportowych 1

zwolniony z wf przez rodzica 1

Przy ocenach czagstkowych mogg by¢ stosowane plusy (+) i minusy (-). Plus przy ocenie

wzmacnia j3, a minus ostabia. Obliczajac $rednig wazong, warto$¢ oceny z plusem (+)

podwyzszamy o 0,5; natomiast warto$¢ oceny z minusem (-) obnizamy o 0,25.

Jezeli uczen osiggnie srednig ocen 1,51 ostateczna §rodroczna i koncoworoczna ocena wynosi 2;

jesli 1,5 to 1, jesli 2,51 to 3, jezeli 2,5 to 2, jesli 3,51 to 4, jesli 3,5 to 3, jesli 4,51 to 5, jesli 4,5 to
4, jesli 5,51 to 6, jesli 5,5 to 5.

1.4. W pierwszym etapie edukacyjnym system oceniania obejmuje oceng biezacg, $rodroczng

i roczng.

1.4.1. Ocena biezaca — wskazuje mocne i stabe strony ucznia i Sposoby poprawy. Wyrazona

jest stownie lub pisemne z komentarzem lub bez niego.

1.4.2.0ceny biezace ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

e stopien celujacy 6, cel,

e stopien bardzo dobry 5, bdb,
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e stopien dobry 4, db,

e stopien dostateczny 3, dst,

e stopien dopuszczajacy 2, dop,
e stopien niedostateczny 1, ndst.

1.4.3. Ocena Kklasyfikacyjna srédroczna — polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
i ustaleniu $rodrocznej oceny opisowe]j sporzadzonej komputerowo. Uwzglednia ona
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1.4.4. Ocena Klasyfikacyjna roczna — polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej
oceny opisowej sporzadzonej komputerowo. Uwzglednia ona poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
I rozwijaniem uzdolnien.

1.4.5. Oceny klasyfikacyjne $Srodroczna i roczna obejmujq:

e cdukacj¢ polonistyczna;

e cdukacj¢ matematyczng;

e cdukacje muzyczna;

e cdukacje¢ plastyczna;

e cdukacje spoteczna;

e cdukacje przyrodnicza;

® zajecia techniczne;

e wychowanie fizyczne 1 edukacje zdrowotna;

1.4.6. Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej, oraz zajg¢ technicznych nauczyciel w szczegdlnosci bierze
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki zajgc.

1.4.7. Podczas oceny sprawdzianow stosuje si¢ nastepujaca skalg:

e wiadomosci i umiejetnosci ponadprogramowe — celujacy
e 100% - 91% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry
® 90% - 71% poprawnych odpowiedzi — dobry
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® 70% - 51% poprawnych odpowiedzi — dostateczny
® 50% - 31% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy
® 30% - 0% poprawnych odpowiedzi - niedostateczny
1.4.8. Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegoélnych edukacji znajduja si¢ w Szkolnych
Zasadach Oceniania dla pierwszego etapu edukacyjnego.

1.5. Nauczyciele klas I-III mogg rowniez stosowaé inne formy ocen biezacych (stemple,
pochwaty, gratulacje, komentarze) oraz prowadzi¢ inng dokumentacje postepow
edukacyjnych ucznia np. zeszyt  obserwacji, gdzie nauczyciel odnotowuje swoje
spostrzezenia o uczniu, teczki, gdzie gromadzi: karty pracy uczniow, sprawdziany, prace
dowolne, plastyczne, literackie (zawarto$¢ teczek przechowuje si¢ do konca roku
szkolnego).

§9.

Czestotliwos$¢ oceniania

1.1. W Kklasach IV-VIII uczeh powinien by¢ oceniany nast¢pujaco: jezeli ramowy plan nauczania

przewiduje:
a) 1 godzing zaje¢¢ tygodniowo - min. 3 razy w semestrze
b) 2 godziny zaje¢ tygodniowo - min. 4 razy w semestrze
C) 3 godziny zaje¢ tygodniowo - min. 6 razy w semestrze
d) 4-5 godzin zaje¢ tygodniowo - min. 8 razy w semestrze

1.2. Rejestracji postgpow edukacyjnych uczniéw klas I-III nauczyciele dokonujg raz w miesigcu

w odpowiednich rubrykach dziennika zaj¢¢ ksztalcenia zintegrowanego.

§ 10.

Przekazywanie informacji o osiggni¢ciach uczniow
1.1. Rodzice majg prawo w kazdym czasie uzyska¢ od nauczyciela informacje o:
e zachowaniu dziecka
e poziomie wiadomosci i umiejetnosci z poszcezegdlnych przedmiotéw edukacii,
e osiggnigciach, sukcesach
e ewentualnych trudnos$ciach i niepowodzeniach szkolnych.
1.2. Formy kontaktow nauczycieli 1 wychowawcow z rodzicami:
a) indywidualne rozmowy
- z inicjatywy rodzicow (prawnych opiekunéw); w czasie dyzuru nauczycieli,
dyrektora, pedagoga

- na zaproszenie dyrektora, nauczyciela, pedagoga
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- informacja telefoniczna z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow
b) listowna
c) zbiorowe
- wywiadowki semestralne (styczen, czerwiec)
- wywiadowki potsemestralne (listopad, kwiecien)

1.3. Nauczyciele informujg rodzicow o ocenach znajdujacych si¢ w dzienniku elektronicznym.
Udostepniajg im: prace klasowe i sprawdziany. Rodzice pod kazda oceng skladaja swoj
podpis. Udostepniajg takze oceny biezace znajdujace si¢ w zeszytach, ¢wiczeniach.

W klasach I-111 dodatkowo: teczki z pracami ucznia i oceny opisowe semestralne i koncowe.

1.4. Form dokumentowania rozméw rodzicOw z nauczycielem w szkole:

a) zapisy w dzienniku elektronicznym (spotkania indywidualne)

b) lista obecnosci (spotkania zbiorowe)

§ 11.

Ewaluacja i modyfikacja systemu oceniania.
1.1. Zrédta, sposoby i metody uzyskiwania informacji:
a) Uczniowie:
- okazjonalne wypowiedzi
- ankiety
- konsultacje z Radg Samorzadu Uczniowskiego
b) Rodzice:
- ankiety
- wywiady
- rozmowy
¢) Rada Pedagogiczna:
- rozmowy indywidualne
- analiza dokumentacji pedagogicznej
- samoocena hauczyciela
- dziatalno$¢ zespolow przedmiotowych
Nadzor Dyrektora szkoty- sprawowany nadzor pedagogiczny
1.2. Prawo zglaszania zmian maja:
- Dyrektor
- Nauczyciele

- Rada Rodzicow (kazdy z rodzicow)
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- Samorzad Uczniowski (kazdy uczen)
Wszystkie informacje, propozycje, sugestie i wnioski zbiera i notuje kazdy nauczyciel —
wychowawca, ktory przedstawia je Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna rozwaza

propozycje, modyfikuje SZO lub odrzuca wnioski.

§ 12.

Procedura i kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
1.1. Postanowienia og6lne
1.1.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
1.1.2.Celem oceniania zachowania ucznia jest:
e dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji 0 jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;
e motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje decyzje;
e u$wiadomienie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach;
e udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej;
1.2. Podstawa prawna
Zgodnie z § 15.1 Dziennika Ustaw Nr 83 z 30 kwietnia 2007 roku $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczegdlnosci:
— wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
— dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
— dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;
— dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
— okazywanie szacunku innym osobom
1.3.  Srddroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej wystawia sic w
nastepujacej skali:
* Wzorowe

» bardzo dobre
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+ dobre
 poprawne
 nieodpowiednie
* naganne
W klasach | — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
1.4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
W klasach 1V-VIII, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
1.5. Procedura wystawiania oceny
e Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie 1 rodzice zostaja zapoznani

z regulaminem.

e Fakt zapoznania ucznidw 1 rodzicow z wymogami regulaminu powinien by¢

potwierdzony wpisem w dzienniku elektronicznym.

e W ciggu roku szkolnego organizowane sg co najmniej 2 zebrania, w trakcie
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o post¢pach w zachowaniu
dzieci.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji kiedy
uczen lub jego uczniowie uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest podana do wiadomos$ci ucznia na 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

1.6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

1.7. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy.

1.8. Wychowawca klasy prowadzi dla kazdego ucznia arkusz punktowego zachowania.
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1.9. Wpisu do arkusza oceniania zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy, zliczajac

punkty odnotowane w arkuszu za I i Il semestr.

1.10. Whnioski o wpis punktow za pozytywne i negatywne zachowania moga by¢ zglaszane

przez:

a) ucznia,
b) kolegow, kolezanki,
c) nauczycieli,

d) pracownikow szkoty.

1.11. Zachowaniem wyj$ciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre.

1.12. Uczen z dniem rozpoczecia nauki w kazdym semestrze otrzymuje 130 punktow, do/od

ktorych:

a) dodaje si¢ punkty za wlasciwe zachowanie,

b) odejmuje punkty za niewtasciwe zachowanie

PUNKTY DODATNIE

Lp. | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
oceniajace punktow

P1 Udziat w olimpiadzie opiekun | etap-15 pkt, | kazdorazowo

przedmiotoweyj: konkursu Il etap — 20
pkt, 111 etap -
30 pkt

P2 Finalista konkursu przedmiotowego o | nauczyciel kazdorazowo
zasi¢gu wojewodzkim przedmiotu 30

P3 Udziat w etapie konkursu przedmiotowego | nauczyciel kazdorazowo
o  zasiggu  wojewddzkim  (kangur, | przedmiotu 10
przyrodnicze, kuratoryjne)

P4 Udziat w etapie szkolnym konkursu | nauczyciel kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, z | przedmiotu 10
widocznym wktadem pracy dziecka

P5 | Zajecie 1  miejsca w  konkursie | nauczyciel 25 kazdorazowo
pozaszkolnym, migdzyszkolnym przedmiotu

P6 | Zajecie II lub III miejsca w konkursie | nauczyciel 20 kazdorazowo
pozaszkolnym, miedzyszkolnym przedmiotu

P7 Zajecie  wyroznienia ~w  konkursie | nauczyciel 15 kazdorazowo
pozaszkolnym, migdzyszkolnym przedmiotu
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P8 Udziat w  konkursie  pozaszkolnym, | nauczyciel 10 kazdorazowo
mi¢dzyszkolnym z widocznym wkladem | przedmiotu
pracy dziecka

P9 | Zajecie I miejsca w konkursie szkolnym nauczyciel 15 kazdorazowo

przedmiotu

P10 | Zajgcie II lub III miejsca w konkursie | nauczyciel 10 kazdorazowo
szkolnym przedmiotu

P11 | Zajgcie wyrdznienia w konkursie szkolnym | nauczyciel 5 kazdorazowo

przedmiotu

P12 | Udziat w konkursie szkolnym, z | nauczyciel 5 kazdorazowo
widocznym wkladem pracy dziecka przedmiotu

P13 | Zajecie 1 miejsca w pozaszkolnych | nauczyciel 20 kazdorazowo
konkursach sportowych i plastycznych przedmiotu

P14 | Zajecie II lub III miejsca w pozaszkolnych | nauczyciel 15 kazdorazowo
konkursach sportowych i plastycznych przedmiotu

P15 | Zajecie wyr6znienia w  pozaszkolnych | nauczyciel 10 kazdorazowo
konkursach sportowych i plastycznych przedmiotu

P16 | Udziat w pozaszkolnych konkursach | nauczyciel 5 kazdorazowo
sportowych i plastycznych z widocznym | przedmiotu
wkiadem pracy dziecka

P17 | Zajecie 1 miejsca szkolnych konkursach | nauczyciel 15 kazdorazowo
sportowych, plastycznych i ekologicznych przedmiotu

P18 | Zajecie II lub III miejsca w pozaszkolnych | nauczyciel 10 kazdorazowo
konkursach sportowych, plastycznych i | przedmiotu
ekologicznych

P19 | Zajecie wyrdznienia szkolnych konkursach | nauczyciel 5 kazdorazowo
sportowych , plastycznych i ekologicznych | przedmiotu

P20 | Reprezentowanie szkoly w zawodach | nauczyciel 10 kazdorazowo
sportowych przedmiotu ¢wiercfinaty

15 potinaly
20 finat
P21 | Funkcja w szkole (aktywne dziatanie) Opiekun SU 20 jednorazowo
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P22 | Wyjatkowa kultura osobista — dobre | wychowawca | 10 raz
maniery w stosunku do dorostych i W semestrze przy
rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, braku nagan
zachowanie = wlasciwe do  sytuacji,
nieuleganie natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom
P23 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek | wychowawca i
w pracy nad sobg grono 20 jednorazowo
pedagogiczne
P24 | Funkcja w klasie (aktywne dziatanie) wychowawca | 10 jednorazowo
P25 | Udzial w uroczystosciach szkolnych: osoba odp. za
- chor, prowadzacy, artysci organizacje 10 kazdorazowo
- porzadkowi, dekoracje, rekwizyty 5
P26 | Rozwijanie umiej¢tnosci poprzez aktywny
udziat w szkolnych kotach zainteresowan i | opiekun kota |5 jednorazowo
innych takze poza szkolg
P27 | Praca na rzecz klasy i szkoty wychowawca i
- wolontariat (akcje charytatywne) grono 10 - 100
- systematyczna praca w bibliotece, pedagogiczne | 10 jednorazowo
- sumienna praca w sklepiku, 10 (max 25/m-c)
- systematyczne oszczedzanie w SKO 5
P28 | Przyniesienie przedmiotéw upickszajacych
sale badz przydatnych w szkole (kiermasze | wychowawca, |5 kazdorazowo
okolicznos$ciowe, kawiarenki i inne) opiekun (max 30/m-c)
imprezy
P29 | Pomoc kolegom w nauce, kolezenskos¢, | wychowawca i
tagodzenie konfliktow kolezenskich grono 10 jednorazowo
pedagogiczne
P30 | Terminowy zwrot ksigzek do biblioteki opiekun 5 jednorazowo
biblioteki
P31 | Punktualno$¢ — brak spo6znien wychowawca |5 jednorazowo
P32 | Premia za brak punktow ujemnych wychowawca | 10 raz

W semestrze

38




P33 | Zbiorka surowcow wtornych-makulatura 20 | wychowawca | 5 - nie wigcej | kazdorazowo
kg niz 15 pkt w
semestrze
P34 | Zbiorka surowcow wtornych- baterie- 1 kg | wychowawca | 5 - nie wigcej | kazdorazowo
niz 15 pkt w
semestrze
P35 | Zbiorka surowcow wtornych- zakretki 1kg = | wychowawca | 5 - nie wigcej | kazdorazowo
400 szt niz 15 pkt w
semestrze
P36 | Wyjatkowa kultura osobista na | kazdy 5 raz
poszczegolnych przedmiotach nauczyciel w semestrze
P37 | Premia za  systematyczne  noszenie | wychowawca | 10 raz
mundurka. W semestrze
P38 | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na | opiekun SU 5-50 kazdorazowo
zewnatrz
P39 | Terminowe oddanie (8 dni przed | opiekun 15 jednorazowo
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady | biblioteki zakonczenie
pedagogicznej) niezniszczonej ksigzki do roku klasy szoste
biblioteki szkolnej.
1.13. Szczegotowe ustalenia dotyczace punktéw ujemnych
PUNKTY UJEMNE
Lp. Kryteria oceny Osoby Liczba Czgstotliwosé
oceniajace punktow
N1 Bojka: nauczyciel
- z uszkodzeniem ciata wychowawca - 20 kazdorazowo
- szarpanina (popychanie, kopanie) -10
N2 Namawianie innych do lamania norm i | nauczyciel
zasad wspolzycia spotecznego, | wychowawca -10 kazdorazowo
regulaminu szkoty
N3 Bierne uczestniczenie w aktach agresji nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
N4 Kradziez nauczyciel -15 kazdorazowo
wychowawca
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N5 Wyludzanie  pienigdzy lub  rzeczy | nauczyciel -15 kazdorazowo
warto$ciowych wychowawca
N6 Podrobienie  podpisu  rodzica  lub | nauczyciel -15 kazdorazowo
usprawiedliwienia wychowawca
N7 Proba oszustwa ($cigganie) nauczyciel -10 kazdorazowo
wychowawca
N8 Podwazanie 1 komentowanie polecen | nauczyciel -10 kazdorazowo
nauczyciela na lekcji wychowawca
N9 Aroganckie odzywanie si¢ do n-la lub | nauczyciel -10 kazdorazowo
pracownikow szkoty wychowawca
N10 | Wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty | nauczyciel kazdorazowo
lub rysunki (takze w relacjach z dzie¢mi) | wychowawca -10
N1l | Uzywanie przezwisk nieakceptowanych | nauczyciel -10 kazdorazowo
przez ucznia wychowawca
N12 | Niestosowne razace zachowanie na kazdorazowo
przerwie, podczas uroczystosci, imprez | nauczyciel
szkolnych (zagrazajace bezpieczenstwu) | wychowawca - 10
N13 | Niewlasciwe  zachowanie  podczas | nauczyciel kazdorazowo
przerwy, np. przebywanie w miejscach | wychowawca -5
niedozwolonych, bieganie itp.
N14 | Przynoszenie do szkotly ostrych narzedzi 1 kazdorazowo
innych niebezpiecznych przedmiotow lub | nauczyciel -15
substancji np. petardy wychowawca
N15 | Uzywanie w  szkole  telefonéw | nauczyciel kazdorazowo
komérkowych i innych  urzadzen | wychowawca -5
elektronicznych bez zgody n - la
N16 | Umyslne niszczenie mienia Szkolnego, kazdorazowo
rzeczy kolegow, pracownikow szkoty nauczyciel - 20
wychowawca
N17 | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia | nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
N18 | Spdznianie si¢ na lekcje z wlasnej winy nauczyciel -2 kazdorazowo
wychowawca
N19 | Godziny nieusprawiedliwione 1 h wychowawca -5 kazdorazowo
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N20 | Brak dzienniczka nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
N21 | Brak obuwia zmiennego,  mundurka, | nauczyciel kazdorazowo
stroju galowego wychowawca -2-5
N22 | Niestosowny,  wyzywajacy  wyglad | nauczyciel kazdorazowo
niezgodny z zapisem w statucie szkoly | wychowawca -5
(makijaz, bizuteria, fryzura)
N23 | Samowolne jedzenie, picie oraz zucie | nauczyciel -5 kazdorazowo
gumy na lekcji wychowawca
N24 | Niewywiazywanie si¢ z podjetych | nauczyciel -5 kazdorazowo
zobowiazan i funkcji wychowawca
N25 | Niewykonywanie polecen n - la nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
N26 | Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach Za kazda jednostke
(chodzenie w trakcie lekcji, rzucanie | kazdy lekcyjna
papierkami, notoryczne odpowiedzi bez | nauczyciel, - 10
podnoszenia reki, rozmowy z kolegami) | wychowawca
N27 | Zachowanie negatywne w autobusie opiekun, -5 kazdorazowo
Kierowca
N28 | Zasmiecanie otoczenia nauczyciel -5 kazdorazowo
wychowawca
N29 | Nicoddawanie ksigzek do biblioteki we | bibliotekarz -5 kazdorazowo
wlasciwym terminie
N30 | Inne  skandaliczne  nieprzewidziane
zachowanie ucznia (spozywanie alkoholu, | wychowawca
palenie papierosow, rozprowadzanie - 10 kazdorazowo
narkotykow 1 materialow
pornograficznych) w szkole 1 poza szkota
N31 | Stwierdzone zaczepianie slowne lub | Kazdy -10 kazdorazowo
fizyczne (dokuczanie, ublizanie, | nauczyciel,
przezywanie, o$mieszanie, uzywanie | wychowawca
wulgarnego  stownictwa,  wulgarnych
gestow)
N32 | Niewlasciwe zachowanie podczas | opiekun -10 za cala wycieczke

wycieczek szkolnych
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N33 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z | kazdy -10 za kazde zdarzenie
udziatem innych o0s6b bez ich zgody nauczyciel

N34 | Upublicznianie materialdow i fotografii | wychowawca -10 kazdorazowo
bez zgody obecnych na nich 0s6b

N35 | Zachowania naganne poza szkola kazdy -10 kazdorazowo

nauczyciel

N36 | Upomnienie Dyrektora SP nr 1 wychowawca -20 kazdorazowo

N37 | Nagana Dyrektora SP nr 1 wychowawca -30 kazdorazowo

N38 | Terminowe (8 dni przed klasyfikacyjnym | opiekun -5 Jednorazowo koniec
posiedzeniem  rady  pedagogicznej) | biblioteki roku szkolnego

oddanie zniszczonej ksigzki do biblioteki

szkolne;j.

1.14. Uczen, ktéry otrzymat:

— upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra,

— nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz poprawna.

1.15. Rodzice uczniow majg wglad do arkusza oceny zachowania swoich dzieci podczas zebran

semestralnych.

1.16. Ocenie zachowania ucznia, zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1-6 odpowiada

okreslony ponizej przedziat punktowy 1 stopnie.

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mnigj

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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Klasy IV-VIII - w ostatnim tygodniu kwietnia (w wypadku oceny nieodpowiedniej
I nagannej/w pierwszym tygodniu kwietnia) wychowawcy klas zapoznajg ucznidow, rodzicow
(opiekunow) z przewidywang oceng koncoworoczng zachowania.
Kazdy uczen rodzic (opiekun) zostaje poinformowany indywidualnie ustnie lub pisemnie
Z przewidywang oceng koncoworoczng. Zostaje to odnotowane w dzienniku elektronicznym.
Na wniosek ucznia, rodzica (opiekuna) nauczyciel okresla zakres umiejetnosci 1 postaw
niezbednych do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasy I-1ll — w ostatnim tygodniu kwietna wychowawcy klas zapoznajg uczniéw, rodzicoOw
(opiekunéw) z przewidywang oceng koncoworoczng wedlug przygotowanego arkusza
obserwacji.
2.1. W wypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji
e wychowawca klasy
e wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie

e pedagog

e psycholog

e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

e przedstawiciel rady rodzicow
2.2.Wychowawca klasy przedstawia Komisji uzasadnienie oceny zachowania jakg otrzymat
uczen w odniesieniu do Regulaminu Oceny Zachowania.
2.3. Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:

e podwyzszy¢ ocen¢ zachowania

e utrzymac ocen¢ zachowania ustalong przez wychowawce klasy
2.4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania. W przypadku rownej liczby glosow, glos przewodniczacego jest decydujacy. Uczen,
rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni o decyzji Komisji przez dyrektora szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna.
2.5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1. sktad komisji
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2. termin posiedzenia komisji
3. wynik glosowania

4. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

§13

Dostosowywanie wymagan

1.1. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ to  uczniowie w normie

intelektualnej, ktorzy majg trudnos$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki

ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowanego

schorzeniami neurologicznymi.

1.2. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych.

1.3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

1.4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.4.1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego-na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

1.4.2 posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

1.4.3 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej- na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

1.4.4 nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych

1.5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz po ukonczeniu szkoty
podstawowej.

1.6. Opinia wydawana jest na wniosek:
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1.6.1 nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

1.6.2 na wniosek rodzicow

Whniosek wraz z wuzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoly, ktory po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz =z uzasadnieniem i opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
I informuje o tym rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia.

1.7 Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z niepelosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

Klasyfikacja s$roédroczna i roczna uwzglgdniata Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny opracowany dla ucznia.

1.8. Uczniowie, ktoérym nalezy dostosowaé warunki przeprowadzania egzaminu. Do egzaminu
w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych moze przystapic:

= uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia

= uczen posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym  poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu — na podstawie tej opinii.
Opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu
* uczen chory lub niesprawny czasowo, ze wzgledu na stan zdrowia na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza

» uczen, ktoéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub
sytuacja kryzysowa czy traumatyczng — na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

1.9. Opinia rady pedagogicznej jest wydawana na wniosek:

1.9.1 nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniami, w szkole
i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) petnoletniego ucznia

1.9.2 rodzicoéw lub petnoletniego ucznia

1.10. Sposoby dostosowania przeprowadzania egzaminu.
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Dyrektor CKE opracowuje szczegblowa informacje o sposobach dostosowania
przeprowadzania egzaminu do potrzeb i mozliwos$ci stuchaczy i1 podaje je do publiczne;]
wiadomosci nie pozniej niz do 1. wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu

do potrzeb i mozliwosci ucznidéw okreslonych przez dyrektora CKE.

1.11. Wydhuzenie czasu trwania sprawdzianu, egzaminu.

1.12.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia uczniom przystapienie do
egzaminu w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.
Czas trwania sprawdzianu, moze by¢ przedtuzony. Czas, o jaki moze by¢ przedtuzona

kazda cze$¢ egzaminu okresla dyrektor CKE.
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Warunki ksztalcenia, wychowania i opieki

§ 1 Zasady rekrutacji uczniow

1.1.

Przy rekrutacji uczniow obowiazuje zasada powszechnej dostgpnosci.

2.1. Do Szkoly Podstawowej nr 1 uczeszczaja uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego

przez organ prowadzacy:
a) w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Dyrektora Szkoty, uwzgledniajacych dobro

dziecka i sytuacje rodzinng, przyjmowani sg uczniowie spoza rejonu szkoty.

3.1. O sposobie zapisu ucznia do Szkoty decyduja odrebne przepisy.

4.1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie w zasadzie od 6 lub 7 roku zycia, do w zasadzie 15, ale

5.1.

6.1.

7.1.

§2

nie p6zniej niz do 18 roku zycia:

411 na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed 1.
wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej,

4.1.2 decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

4.1.3 w przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami rozpoczecia spetnienia
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz na jeden rok,

414 decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w ktorej obwodzie
dziecko mieszka po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetienie obowigzku
szkolnego poza Szkolg. Dziecko, spehiajagc obowigzek szkolny w tej formie, moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej na podstawie egzaminu
kwalifikacyjnego przeprowadzonego przez Szkofe, ktorej Dyrektor udzielit zezwolenia
na takg forme spetnienia obowigzku szkolnego.

Do dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty zobowiazani sa
jego rodzice lub prawni opiekunowie.

Zajgcia edukacyjne w klasach 1 — III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.
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Klasa specjalna

1. W szkole istnieje klasa specjalna, dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego wtym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy: 20. rok zycia — w
przypadku szkoty podstawowe;.

3. Szkota zapewnia uczniom w klasie specjalnej:

3.1.  Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3.2.  Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

3.3.  zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
,Lustawa”.

3.4. Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, w wymiarze 10 godzin na oddziat i socjoterapeutyczne.

3.5. Integracj¢ ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelosprawnymi.

3.6.  Przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W szkole organizuje si¢ indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci

Z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu gtebokim w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

§3

Klasa sportowa
1. W roku szkolnym 2014/2015 w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim zostata
utworzona klasa sportowa o profilu pitka siatkowa dziewczat i chlopcow. Jest to klasa IV
szkoly podstawowe;j.
1.1. W kolejnych latach klasa ta pozostaje klasa sportowa, az do ukonczenia szkoty
podstawowej.
1.2. Uczniowie chodzacy do takiej klasy maja 10 godzin wychowania fizycznego, w tym 4
godziny realizujg tresci z podstawy programowej oraz 6 godzinne ukierunkowane

szkolenie z zakresu pitka siatkowa dla dziewczat 1 chlopcow.
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1.3. Dla takiej klasy opracowany zostatl specjalny regulamin rekrutacji, w ktorym zawarte sg

zasady przyjec.

1.4. W szkole tworzy si¢ oddziat (klas¢) z jedng grupa ¢wiczebng, realizujaca zajecia
z wychowania fizycznego w jednej dyscyplinie sportu lub z dwiema grupami
¢wiczebnymi, realizujagcymi zajecia w dwoch dyscyplinach sportu (liczba ucznidow

w oddziale nie moze by¢ nizsza niz 20)
1.5. Do klasy sportowej uczeszczaja uczniowie od klasy I'V szkoty podstawowe;.

1.6. Naboru ucznidow z klasy III szkoly podstawowej 0 predyspozycjach fizycznych
do uprawiania wybranych dyscyplin sportu dokonajg nauczyciele wychowania

fizycznego i rodzice.

1.7. Nabor ucznidow do klasy sportowej odbywaé sie bedzie w miesigcach kwiecien/maj
kazdego roku szkolnego w oparciu o predyspozycje sprawnosciowe dla uczniow klas 111

szkoty podstawowe;.

1.8. Nauczyciele musza posiada¢ kwalifikacje do  prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego zgodnie z  rozporzadzeniem MEN lub uprawnienia trenerskie, badz
instruktorskie i1 realizowa¢ programy nauczania w catym cyklu szkolenia w szkole
podstawowe] W poszczegdlnych dyscyplinach sportu (  programy te wchodzg

do szkolnego zestawu programow nauczania realizowanych w szkole).

1.9. Rodzice ( prawni opiekunowie) uczniow zakwalifikowanych do klasy sportowe;j
wterminie do 25 maja kazdego roku maja obowigzek zlozenia pisemnego

o$wiadczenia, w ktorym wyrazg zgode na ucz¢szczanie dziecka do klasy sportoweyj.

1.10. Kazdy rodzic ( prawny opiekun ) w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku powinien

dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza rodzinnego.

1.11.Sposréd wylonionych ucznidow wybrana zostaje grupa ¢wiczebna, ktora od nowego roku
szkolnego bedzie stanowi¢ klas¢ sportowa, realizujaca zajecia w jednej lub w dwoch

dyscyplinach.

1.12. Wymiar zaj¢¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi 10
godzin w ciagu tygodnia, przy czym 4 godziny s przeznaczone na realizacj¢ programu
nauczania w systemie klasowym, za§ 6 godzin w formie zaje¢ specjalistycznych
w wybranej dyscyplinie sportowej. Pozostale zajecia obowigzkowe i1 dodatkowe
realizowane przez uczniow sg takie same jak w innych roéwnoleglych oddziatach

klasowych.
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1.13 W przypadku okresowej niezdolnosci do uczestnictwa w zajgeciach wychowania

fizycznego uczen zostaje zwolniony z tych zaje¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

1.14.Choroba, uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ wychowania fizycznego przez ucznia klasy
sportowej wynikla po czasie zapisania ucznia do danej klasy powoduje przeniesienie

ucznia do innego oddziatu klasowego.

1.15.Na wniosek rodzica ( prawnego opiekuna ) uczen, mimo zwolnienia z zaj¢¢ z wychowania
fizycznego, moze kontynuowac¢ nauke w klasie sportowej, pod warunkiem, ze nie
spowoduje to zmniejszenia grupy ¢wiczebnej, a tym samym reorganizacji oddziatu

klasy sportowej.

§4

Klasa terapeutyczna

1. W roku szkolnym 2017/2018 w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim zostata
utworzona klasa terapeutyczna.

2.Klasg¢ terapeutyczng tworzy sie dla ucznidow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu
w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajgcych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia pomocg w tej formie.

3.Zajecia w klasie terapeutycznej prowadzg nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

4.Nauczanie w klasie terapeutycznej jest prowadzone wedhug realizowanych w szkole programow
nauczania, z dostosowaniem metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5.Do Kklasy terapeutycznej, za zgoda organu prowadzacego szkolg, w ramach posiadanych
srodkdw, moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty.

6. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac 15.

7. Nauka w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo wyeliminowania trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia ucznia pomoca

w tej formie.

§5

Klasa integracyjna
1. W roku szkolnym 2017/2018 w Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim zostata

utworzona klasa integracyjna.
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2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20,

w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogoélnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt. 2, jezeli
uczen uczeszezajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru dzieci i ucznidéw do oddziatlu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich

§6

rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych.

Organizacja Swietlicy szkolnej

1.1.

2.1.

3.1.

4.1.

5.1.
6.1.
7.1.

W Szkole dziata $wietlica szkolna, peligca funkcje wewngtrznej, pozalekcyjnej
placowki wychowawczo-opiekuncze;j.
Swietlica szkolna zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom klas I-VII, od 7.00
do 16.00 ( tj. przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i W czasie nicobecnosci nauczycieli-
podczas zastepstw).
Ze $wietlicy szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie w indywidualnych, uzasadnionych
przypadkach.
Swietlica posiada odpowiednie do pehienia zadan pomieszczenie, sprzet, pomoce
dydaktyczne, nad ktorymi opicke sprawujg nauczyciele- wychowawcy.
Swietlica prowadzi wlasna dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Korzystanie ze §wietlicy szkolnej jest nicodptatne.
Szczegotowy zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej okreslaja:

- regulamin $wietlicy szkolnej (zalacznik nr 4)

- o$wiadczenie dla rodzicow (zatacznik nr 5)

- oswiadczenie dla uczniow (zatgcznik nr 6)

2. Regulamin Swietlicy szkolnej

I. Cele i zalozenia $wietlicy szkolne;.

Celem ogoélnym S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawcze] umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci. Z ogoélnego celu

wynikaja zadania szczegdtowe §wietlicy szkolnej:

1. Zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lekcjami lub po

lekcjach.
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2. Organizowanie dozywiania dla uczniéw zakwalifikowanych przez Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

3. Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce.

4. Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow
wilasciwej postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole,
domu i srodowisku lokalnym).

5. Wdrazanie ucznidow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu,
wyrobienie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

6. Prowadzenie wspdlpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem

szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

II. Zalozenia organizacyjne

1.

Opiecka wychowawczg objeci s3 wszyscy uczniowie dojezdzajacy. Uczniowie
przyjezdzaja i odjezdzaja wlasciwym kursem dla danego dnia.
Opieka wychowawczg zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do swietlicy.

Uczniowie mogg korzystac¢ z opieki w swietlicy w godz. 7.00 — 16.00.

ITI. Warunki korzystania ze swietlicy.

Wychowankowie powinni:

1.

o~ DN

§7

Regularnie uczestniczy¢ w zajeciach przed lekcjami lub po lekcjach przed zajeciami lub
po zajeciach oraz wtedy, gdy wynikaja one z planu zajec.

Zachowywac sie tak, by nie przeszkadza¢ innym.

Dbac o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczenia.

Szanowac sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

Uczniowie moga wychodzi¢ ze S$wietlicy jedynie za zgoda nauczyciela opiekuna

Swietlicy.

Organizacja biblioteki szkolnej
1. Biblioteka stuzy:

a) realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
b) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

€) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
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5.

10.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy
administracji szkolnej.
Uzytkownikéw biblioteki szkolnej obowiazuje przestrzeganie regulaminu korzystania
z biblioteki szkolne;j.
Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni,
€) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke,
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach badz w oddziatach,
e) korzystanie z dostgpu do Internetu w bibliotece szkolne;.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekeyjnych i po ich

zakonczeniu.

. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Biblioteka Publiczng.

Regulamin wypozyczania ksigzek

Ksigzki wypozycza si¢ bezptatnie.

Wypozyczonych ksigzek nie mozna przekazywaé¢ innym osobom bez uzgodnienia
z bibliotekarzem.

Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca. Jest mozliwe
przedtuzenie terminu zwrotu ksigzki, pod warunkiem, iz nie czekaja na nig inni
uczniowie.

Uczestnicy konkursow, olimpiad moga wypozycza¢ ksigzki na zasadach ustalonych
z bibliotekarzem.

Czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek odda¢
wszystkie swoje wypozyczone ksigzki.

Czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, nauczyciele, pracownicy) sa zobowigzani oddaé
wszystkie wypozyczone materiaty biblioteczne.

W bibliotece obowigzuje cisza.

Kazdy czytelnik jest zobowigzany zapoznaé si¢ z regulaminem biblioteki i stosowaé si¢

do niego.
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Regulamin korzystania z czytelni.

Z ksiegozbioru czytelni mozna korzysta¢ tylko na miejscu lub dokonywaé¢ wypozyczen
na lekcje.
Korzystajacy z czytelni wpisuje do ,,Ksiegi obecnosci” swoje nazwisko i klasg.

Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.

. W czytelni obowiazuje cisza.

Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w bibliotece szkolnej.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ze stanowisk komputerowych moga bezplatnie korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

Stanowiska komputerowe w bibliotece szkolnej stuza do :

a) korzystania z Internetu jako zrédta informacji (w celach edukacyjnych).
b) przegladania programéw multimedialnych ( encyklopedie, stowniki)

C) przygotowania prac z wykorzystaniem oprogramowania zainstalowanego w komputerach.
Zabrania si¢ instalowania ,wlasnych” programéw, mozna korzysta¢ tylko
z zainstalowanych.

Nie wolno dokonywa¢ zmian w ustawieniach komputera oraz uzywa¢ wlasnych ptyt CD
I innych no$nikow pamieci.

Z komputera mozna korzysta¢ jedynie za zgodg i pod opiekg nauczyciela-bibliotekarza.
Dostep do Internetu i komputerow jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki, z wyjatkiem
przerw miedzylekcyjnych.

Z komputerow moga korzysta¢ uczniowie uczacy si¢ informatyki.

Maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi 40 minut. Jesli nie ma
innych chetnych, czas korzystania z komputera moze ulec wydtuzeniu.

Przy stanowisku moze przebywac 1 osoba.

Biblioteka to miejsce cichej pracy. Obowiazuje zakaz spozywania positkOw 1 picia napojow.
Uzytkownik potwierdza fakt korzystania z komputera wpisem do zeszytu.

Wszystkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy zglosi¢
bibliotekarzowi. Nie wolno samodzielnie podejmowac proby ich naprawy.

Za mechaniczne uszkodzenia sprz¢tu komputerowego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza

rodzice/prawni opiekunowie dziecka.
Niestosowanie si¢ do wyzej wymienionych punktow regulaminu spowoduje zakaz

korzystania z komputerow.
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§8

Organizacja stolowki szkolnej

1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wiladystawa Lokietka w Brzesciu Kujawskim w ramach

dziatalnosci statutowej prowadzi stotowke szkolna.

2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.

3. Odpftatnos¢ za korzystanie z positkdw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Stolowka szkolna zapewnia wydawanie positku w formie obiadow dla uczniow szkotly 1
nauczycieli.

5. Dzieciom z oddziatow przedszkolnych zapewnia wydawanie 3 positkow w formie $niadania,

obiadu i podwieczorka.

()]

. Pozostate szkoty z terenu Brzescia Kujawskiego korzystaja z ustug cateringowych.

\l

. Rodzice wystepuja do organizacji spotecznych MOPS z wnioskiem o dofinansowanie lub
catkowitg refundacje obiadow dla ucznidow znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okreslone sg w regulaminie (zalgcznik

nrl)
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[Il.PROCES DYDAKTYCZNO- WYCHOWAWCZO- OPIEKUNCZY
§1
1.  Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

§2

1. W szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia (za
wyjatkiem soboty) a konczg si¢ w najblizszy piatek po 18 czerwca.

2. Klasyfikowanie ucznidéw przeprowadza si¢ §rodrocznie w ciggu ostatniego pelnego tygodnia
przed rozpoczgciem ferii, a roczne w ostatnim tygodnia przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych danego roku szkolnego.

3. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta i konczy
w pierwszy wtorek po $wigtach. Rok szkolny jest podzielony na 2 semestry. Pierwszy semestr
konczy si¢ w ostatnim pelnym tygodniu stycznia. Drugi semestr konczy si¢ 31 sierpnia.

§3

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszach organizacji szkoly umieszcza sig:

a) liczbe pracownikow szkoly z liczbg stanowisk kierowniczych
b) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okres$la ogdlny tygodniowy przydzial czasu

na edukacje wczesnoszkolng. Szczegotowy rozktad

§4
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Organizacje oddziatow integracyjnych, oddziatow specjalnych okreslaja odrebne przepisy.
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3. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania

przedszkolnego.
§5

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢

ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

§6

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych i informatyki.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw  obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

3. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziat na grupy na zajeciach,
0 ktorych mowa w ust.2 mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§7

1. Dla petiejszego rozwoju ucznidéw w szkole prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne.

2. Realizujac zajgcia pozalekcyjne szkota wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,
organizacjami spolecznymi 1 naukowymi oraz innymi placowkami 1 instytucjami
dziatajgcymi w srodowisku.

3. Niektore zajecia nadobowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, kola zainteresowan oraz inne formy ujete w rocznym planie
pracy sa i moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych a takze podczas wycieczek

I wyjazdow.

§8
1. Szkota otacza opieka uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wychowawca wraz z pedagogiem:
1.1. Wspolpracuje z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
1.2. Prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania.
1.3. Stosuje sie do zalecen uzyskanych u specjalistow.
1.4. Otacza indywidualng opieka ucznia zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wilasnej

warto$ci w Srodowisku rowiesniczym.
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2. Szkota rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i emocjonalne ucznia oraz
zapewnia mu pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Wychowawca wraz z pedagogiem:
e wspolpracuje z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
e prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania,
e stosuje si¢ do zalecen uzyskanych u specjalistow.
e otacza indywidualng opieka ucznia zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
warto$ci w srodowisku rowiesniczym.
3. Szkota organizuje ksztalcenie:
e uczniéw niepetnosprawnych;
e niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym; w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi
Dla wucznibw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym szkota zapewnia:
e realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
e warunki do nauki,
e sprzet specjalistyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
e zajecia specjalistyczne
e zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajecia dostosowane do indywidualnych
potrzeb uczniow;
e przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt planujacy
i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
e dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
e opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu;
e nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;
e w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
6. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie jest
prowadzone nie dluzej niz do 18 roku zycia w szkole podstawowe;.

7. Zatrudnianie specjalistow w szkole ogolnodostepne;]
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W celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym szkota za zgoda organu
prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej.

8. Zadania specjalistow

e wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzg zaj¢cia edukacyjne

e wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania
I zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

e prowadza prace wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie 1 zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

e uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

e uczestniczg w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie;

e udziclajg pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne ispecjalistom
w doborze form i metod pracy.

9. Egzaminy.

Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci,
a uczniowie niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym -
w warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dostosowanie warunkow polega w szczegdlnosci na:

e zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci

e wykorzystaniu odpowiedniego sprz¢tu specjalistycznego, srodkow dydaktycznych;

e odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

e zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, lubpomocy w obsludze sprzgtu specjalistycznego 1 $Srodkoéw
dydaktycznych;

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozwiazuja odpowiednie
zestawy zadan lub arkusze dostosowane do rodzaju niepetnosprawnosci.

10. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje i podaje do publicznej wiadomosci
informacje 0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminéw. Rada
pedagogiczna, na podstawie informacji dyrektora CKE, wskazuje sposéb dostosowania

warunkow przeprowadzania egzamindw do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
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potrzeb ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub opini¢ o dostosowaniu wymagan ze wszystkich przedmiotow.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
I sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 0raz przeprowadzania
egzamindw w szkotach publicznych.

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

formy i metody pracy z uczniem; formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin;

dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres  wspoldziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia

12. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.

W tym celu:

wychowawca lub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajgc forme¢ potrzebnej
pomocy.

pedagog wnioskuje do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowej.

wychowawca i pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka dzieci z tych rodzin.

13. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,

ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, wspOlpracuje

Z pielegniarka, pedagogiem oraz inspektorem do spraw nieletnich komendy policji.

14. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymac¢ pomoc.

W tym celu:

Wychowawca lub pedagog przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajac formg potrzebne;j

pomocy.
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e Pedagog wnioskuje do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowej.

e Wychowawca i pedagog szkolny otaczaja szczegdIng opieka dzieci z tych rodzin.
§9
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegoInosci:
1.1. z niepelnosprawnosci;
1.2. zniedostosowania spotecznego;
1.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
1.4. ze szczegblnych uzdolnien;
1.5. ze specyficznych trudnosciami w uczeniu sig¢;
1.6. z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
1.7. z choroby przewlekle;j;
1.8. z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
1.9. zniepowodzen edukacyjnych;
1.10 z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi.
1.11. z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami Kkulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
2.1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2.2. zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;
2.3. zaje¢ specjalistycznych:
2.3.1. korekcyjno-kompensacyjnych;
2.3.2. logopedycznych;
2.3.3. socjoterapeutycznych;
2.3.4 oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:;
2.4, warsztatow;
2.5. konsultaciji.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
3.1. ucznia;

3.2. rodzicéw ucznia;
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3.3. Dyrektora szkoty

3.4. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego

zajecia z uczniem;

3.5. pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

3.6. poradni;

3.7. asystenta edukacji romskiej;

3.8. pomocy nauczyciela;

3.9. pracownika socjalnego;

3.10. asystenta rodziny;

3.11. kuratora sadowego.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

7.1. Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia. Zajegcia te organizowane sg dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8. Czas trwania zaje¢ 45 minut.

7.2.Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegOlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikOw zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 8, czas trwania 45 minut.

7.3. Zajec¢ specjalistycznych:

7.3.1. Zaje¢ logopedycznych organizowanych dla ucznidw z zaburzeniami mowy,
ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4. Czas trwania-60 minut.

7.3.2.Zajg¢  korekcyjno-kompensacyjnych  organizowanych  dla  uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi lub  specyficznymi
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trudno$ciami w uczeniu si¢.  Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekracza¢ 5, czas trwania 60 minut.

7.3.3. Zajeg¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
organizowanych dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
10. Czas trwania-60 min.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego
czasu zajec.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

10. Udziatl ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub
zlagodzenia zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Zadania logopedy

11.1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

11.2 Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

11.3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

11.4 Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Zadania pedagoga i psychologa.

12.1 Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

12.2.Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

12.3. Udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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12.4.

12.5.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

12.6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych

12.7

i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12.8 Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

13.1 Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami

13.2

13.3

13.4

13.5

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami

W uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 peine uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

1 innych specjalistow w:

13.5.1  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

13.5.2  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Zadania nauczycieli.

14.1.Udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14.2. Rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne

mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
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15

16.

17.

18.
19.

14.3.W klasach I-III szkoty podstawowej prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem, majacg na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ lub szczegodlnych uzdolnien.

14.4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
I informuja o tym wychowawce klasy.

145 Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniem-— jezeli stwierdzi takg potrzebe.

14.6. Opracowujg indywidualne 1lub grupowe programy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Zadania dyrektora

15.1.0rganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

15.2.Powoluje zespoly sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem.

15.3. Wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu.

15.4. Na podstawie zalecen zespohlu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w  ktorych
poszczegolne formy bedg realizowane, wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb
ucznia.

15.5.Informuje na pi$mie rodzicoOw ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
i okresie udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie wcze$niejszej oceny
efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot.

15.6.Informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu.

15.7. Wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

uczeszczajacego do klasy specjalnej planowaniem, koordynowaniem, udzielaniem pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w szkole zajmuje si¢ zespot.
W skiad zespotu wchodza: nauczyciele, wychowawca, pedagog oraz inni specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem.

Koordynatorem zespotu jest wychowawca klasy.

Szczegotowe zadania zespotu:
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19.1. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19.2.0pracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego.

19.2.1. do dnia 30 wrze$nia dla ucznidow klas pierwszych,

19.2.2. 30 dni od daty wptywu dokumentu.

19.3.Dokonanie oceny efektywnosci i okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia udzielanej pomocy.

19.3.1. 14 dni po klasyfikacji srédrocznej,

19.3.2. 14 dni po klasyfikacji rocznej.

20. W spotkaniach zespoli, opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen ma prawo uczestniczy¢ opiekun prawny ucznia.

21.Dyrektor szkoty informuje opiekuna prawnego ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego ucznia o:

21.1.terminach spotkan zespotu,
21.2.sposobie przekazania kopii IPET oraz wielospecjalistycznych ocen.

22. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

22.1.Imi¢ i nazwisko ucznia.

22.2 Nazwe szkoty 1 oddzial, do ktorego uczen uczeszcza.

22.3.Informacje dotyczacg: orzeczenia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym

specjalistycznej, z podaniem numeru 1 daty wydania, potrzeby objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng stwierdzong w wyniku dokonanego rozpoznania.
22.4.7Zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22.5.Zalecane przez zespol formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

22.6.Ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin — wpisuje dyrektor, umieszcza date i podpis.
22.7.0ceng efektywnosci udzielanej pomocy.

22.8.Terminy spotkan zespohu.

22.9.Podpisy 0sob biorgcych udziat w spotkaniach.

22.10. Dzialania wspierajace rodzicow.

23. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dotacza si¢ do dokumentacji badan
i czynnos$ci uzupetniajacych. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna dokumentacje badan 1 czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede,

doradc¢ zawodowego i lekarza.
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Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja
badan i innych czynno$ci uzupehiajacych dla kazdego ucznia gromadzona jest przez
wychowawce klasy i przekazywana pedagogowi szkolnemu w wyznaczonym terminie.

24. Indywidualny lub grupowy program pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:
24.2.Cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
24.2.Dziatania realizowane w ramach poszczegélnych form i sposobow udzielanej
uczniowi pomaocy.
24.3.Formy, sposoby, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin ustalonych
przez dyrektora.

24.4. Metody pracy z uczniem.

24.5.7Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

24.6. Dziatania wspierajace rodzicow.

24.7.Zakres  wspoldzialania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

25. Zadania zespotu:

25.1. Ustala zakres, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25.2.0kresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy.

25.3.0pracowuje  Indywidualny  Program  Edukacyjno-  Terapeutyczny dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniach.

25.4. Dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa
razy w roku.

25.5. Formuluje wnioski 1 zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania uczniowi dalszej pomocy

25.6. Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie:
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27.1. porad
27.2. konsultacji
27.3. warsztatow 1 szkolen

28. Porady, konsultacje i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

29 . Rodzice dziecka majg prawo:

29.1.wnioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

29.2. do udziatu w spotkaniach zespotu

29.3. wnioskowaé o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty.

29.4. wnioskowa¢ o dokonanie przez zesp6ét oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

30. Rodzice sg informowani:

30.1. o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne zajgcia
beda realizowane

30.2. o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

31. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dotgcza si¢ do dokumentacji badan
I czynnosci uzupehiajacych. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia
objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnoSci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede,
doradcg zawodowego 1 lekarza (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych).

32. Indywidualny lub grupowy program pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

32.1.Cele do osiaggnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

32.2. Dziatania realizowane w ramach poszczegdlnych form i1 sposoboéw udzielanej

uczniowi pomocy.

32.3.Formy, sposoby, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin ustalonych przez

dyrektora.

32.4.Metody pracy z uczniem.
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32.5. Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

32.6. Dziatania wspierajace rodzicoOw.

32.7. Zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§10

1. Szkola posiada Program Wychowawczy ktory zawiera cele wychowania i sposoby ich
realizacji. Program ten znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora 1 bibliotece szkolne;.

2. Dla ucznidw majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno- wychowawcze
I specjalistyczne oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
rozZwojowymi.

3. Szkola zapewnia na zyczenie rodzicow nauczanie religii. Ocena z religii jest wliczana
do $redniej ocen. Jezeli rodzice nie wyrazaja zgody na uczgszczanie na lekcje religii szkota

zapewnia dziecku inng forme zajec.

§11

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkolg, organizowanych
przez nia.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja nauczyciele oraz pracownicy obstugi szkoly.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo iprawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i—jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
lub Wicedyrektora
o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.
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6. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach,

W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych

wyznaczonych miejscach.

7. Dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ co najmniej 20 minut przed

zajeciami dydaktycznymi, kazdy nastepny rowno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

8. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

9. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:
1.1. kierownik wycieczki i opiekunowie grupy
1.2. nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej si¢ poza teren
szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych S$rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,
1.3. na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem

z publicznych $rodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun

na 15 uczniow,

1.4. na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik

wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne ipozaszkolne sg

zobowigzani w szczego6Inosci do:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,

systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sa zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Dyrekeji,

kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na
nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia,

wprowadzania ucznidow do sal ipracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
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11.
12.

13.

14.

szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego

I podstawami higieny pracy umystowe;.

O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sg informowani przynajmniej dzien wczesniej.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun,

ktory podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialno$¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub

zdrowia.

Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany do powiadomienia

0 zaistnialym wypadku pielggniarke szkolng, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz Rad¢ Rodzicow 1 organ prowadzacy.

14.1.

wypadku s$miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

I kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

15. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikOw w szkole prowadzony jest

elektroniczny monitoring wizyjny:

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego,

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni,

odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona,

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu, rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane
pod katem poszanowania prywatnosci 1 intymno$ci ucznidw, nauczycieli

i pozostatych pracownikow szkoty.

16. Za bezpieczenstwo uczniéw 1 innych oséb przebywajacych na terenie szkoly poza zajeciami

lekcyjnymi Dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.

17. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

17.1

17.2

nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
I zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.
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18.

19.

20.

17.3 nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

17.3.1.  punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

17.3.2.  aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajagce bezpieczenstwu ucznidw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze
schodow, parapety okienne 1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowacl si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

17.3.3.  przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

17.3.4.  dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nic dewastowali Scian,
fawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

17.3.5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

17.3.6. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

17.3.7. niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek
na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

17.3.8. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajgc.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
I w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych 1 zagranicznych,

obowigzujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

26.1 ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

26.2 podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

26.3 w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty,

26.4 nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zajgc.
Korygowaé¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

26.5 po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

26.6  uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
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27.

28.

29.

30.

26.7 przed rozpoczegciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

26.8 nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznaé uczniow z:

27.1 zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

27.2 sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

27.3 z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

27.4 zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Do zadan nauczyciela Swietlicy w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nalezy
W szczegdlnosci:

28.1 zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lekcjami
lub po lekcjach,

28.2 sprawowanie opieki nad uczniami spozywajacymi obiad w stotdéwce szkolnej,

28.3 sprowadzanie ucznidow korzystajacych z zaje¢ w Swietlicy po zajeciach do szatni,
dopilnowanie bezpiecznego wejscia do autobusu szkolnego,

28.4 sprawowanie opieki nad uczniami podczas przywozu do szkoty i odwozu ze szkoty
do domu (co szczegdtowo okresla regulamin dowozenia uczniow do szkot w Gminie
Brzes¢ Kujawski).

Pracownicy obstugi 1 administracji sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow podczas
ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow, wycieczek organizowanych
przez szkote.

Pracownicy obshlugi szkoly majg obowigzek:

32.1 informowa¢ o0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych  sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

32.2 pehli¢ dyzur przy drzwiach wejSciowych do szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych,
przerw 1 wymaga¢ wpisania si¢ osoby wchodzacej do budynku szkoty do ,.Ksiggi
wejs$¢ na teren szkoty”,

32.3 reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczefnstwa uczniow,

32.4 wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow w czasie dyzurow,

32.5 udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

32.6  wspiera¢ nauczycieli podczas pelnienia dyzurow miedzylekcyjnych,
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32.7 sprawowac opieke nad uczniami podczas przywozu do szkoly i odwozu ze szkoly
do domu (co szczegdtowo okresla regulamin dowozenia ucznidéw do szk6t w Gminie

Brzes¢ Kujawski).

§ 12.

Karta magnetyczna

Zasady uzytkowania kart magnetycznych przez uczniéow w Szkole Podstawowej nr 1 w
Brzesciu Kujawskim
1.Karta magnetyczna to jeden z dokumentéw poswiadczajagcy przynalezno$¢ do
spotecznosci uczniowskiej SP nr 1 w Brzesciu Kujawskim. Celem korzystania z niej jest
uniemozliwienie poruszania si¢ po szkole os6b do tego nieupowaznionych.
2.Noszenie karty magnetycznej obowigzuje wszystkich uczniow klas 1-8 SP nr 1 w Brzesciu
Kujawskim.
3.Na terenie szkoly uczen zobowigzany jest do posiadania przy sobie karty magnetyczne;.
4.Uczen kazdorazowo podczas wejscia i wyjscia ze szkoty skanuje karte na czytniku.
5.Uczen powinien dba¢ o czytelnos¢ karty. Nie moze jej dziurawi¢, tamac, zamazywac danych,
dopisywac¢ innych tresci.
6.W przypadku zniszczenia lub zgubienia uczen ponosi koszty wyrobienia nowej karty.
7.W przypadku braku karty magnetycznej nauczyciel odznacza ten fakt wpisem w
dzienniku elektronicznym.
8.Za podrabianie karty, zmian¢ danych, przerabianie oraz udost¢pnianie osobom trzecim
(spoza szkoty) grozi kara obnizenia oceny ze sprawowania.

9.Jezeli uczen zapomni swojej karty nie ma mozliwosci pobrania karty zastepcze;.

IV.ROLA ORGANOW SZKOLY
§1.
1. Organami Szkoly sa:
e Dyrektor
e Rada Pedagogiczna
e Rada Szkoly i Rada Rodzicow
e Samorzad Uczniowski

2. Organy samodzielnie okres$laja zasady i1 warunki wspolpracy miedzy soba.
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§ 2.

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji

administracyjnych na podstawie ustawy i przepisow wykonawczych w szczegolnosci:

1.1.

1.2.

1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zaciggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
Przyznaje nagrody, wymierza kary pracownikom szkoty.
Wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom.
Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
Zapewnia realizacje awansu zawodowego w szkole.
Mianuje nauczycieli w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego, obowigzku nauki iwydaje stosowne
decyzje w zakresie:
a) zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego
b) odroczenia obowigzku szkolnego
C) zwalniania ucznia z zaje¢ na czas okreslony zgodnie z wlasciwymi przepisami
d) wystepowania z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienic ucznia
do innej szkoty.
Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow.
Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow

okreslonych odrgbnymi przepisami.

1.11. Prowadzi dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.12.
1.13.
1.14.

Realizuje pozostale zadania wynikajace z przepisOw oraz wydaje stosowne decyzje.

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Do kompetencji dyrektora nalezy doskonalenie jako$ciowego rozwoju szkoty

Z ukierunkowaniem na wszechstronny rozwo6j ucznia i zawodowy nauczyciela oraz

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty:

1.141.  Dyrektor szkoly jako kierownik jednostki os$wiatowej samorzadu
gminnego:

a) opracowuje arkusz organizacyjny
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b) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw

9)

1.14.2.

a)
b)

9)

h)

1.14.3.

a)

b)

programOéw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowiazywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego
dopuszcza do wuzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli
I zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng programy nauczania
planuje szkolny program nauczania, organizuje prace szkoty i Kieruje jej
dziatalnoscia
odpowiada za obsluge administracyjng, finansowa
1 gospodarcza szkoly
dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i jest
odpowiedzialny za prawidlowe ich wykorzystanie— dba 0 powierzone
mienie
zapewnia biezacg informacje o aktualnych problemach o$wiatowych
I obowigzujacych przepisach.
Dyrektor jako sprawujacy nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscig
nauczycieli 1 wychowawcow:
opracowuje wewnatrzszkolny plan sprawowania nadzoru pedagogicznego
diagnozuje 1 ocenia efekty pracy nauczycieli, przeprowadzajac mierzenie
jakosci pracy zgodnie
z rocznym planem pracy szkoty
stwarza warunki do realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
projektuje programy jakosciowego rozwoju pracy szkoty, uwzgledniajac
wyniki mierzenia jakos$ci pracy szkotly
inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opickunczych szkoty
tworzy warunki do wprowadzania innowacji i nowatorstwa pedagogicznego
moze powolywac¢ czasowe lub state zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe
powotuje Zespoty do spraw Udzielania Uczniom Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej

Dyrektor Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:
realizuje jej uchwatly i sprawuje nadzor nad Rada Pedagogiczng w zakresie
przestrzegania przez nig prawa

zwoluje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j
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C) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy do roku ogodlne wnioski
sprawowania nadzoru
d) stwarza warunki do prawidtowe;j i terminowe;j realizacji wnioskow.
1.15. Dyrektor szkoty w wykonywaniu zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Radg Szkotly i Samorzadem Uczniowskim.
1.16. Tworzy Rad¢ Szkoty pierwszej kadencji.
1.17. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Szkoty.

§ 3.

1.

Dyrektor Szkoly zapewnia wszystkim organom mozliwos¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okre$lonych w statucie.

2.
3.

Dyrektor Szkoly ustala zasady rozwigzywania konfliktow pomiedzy organami szkoty.

Sposdb rozwigzywania spraw spornych jest nastepujacy:

a) dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaty o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym

b) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym fakcie
organ prowadzacy

C) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady, jezeli w regulaminie pomini¢to sposob
ich rozwigzywania

d) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet

e) bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami Szkoly tj. Rada Szkoly i Rada
Rodzicow

f) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych

g) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
nauczycielem i uczniem

h) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty

i) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmem

J) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego

k) w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusz interesy szkoly i niestuzy rozwojowi jego
wychowankow. Jezeli uchwata Rady Szkoly i Rady Rodzicoéw jest sprzeczna z prawem
lub waznym interesem szkoly, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie

okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postepowania.
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4.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez Dyrektora, powotuje on

do rozstrzygnigcia konkretnej sprawy spornej komisj¢ statutowa skladajaca si¢ w rownej

liczbie z przedstawicieli organéw zaangazowanych w spor lub konflikt.

5. Decyzja komisji statutowej jest ostateczna.

§ 4.

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych

zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktow prawa wewnatrzszkolnego.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

a)

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie
Szkotly, jesli nie powotano Rady Szkoty, uchwala statut oraz jego nowelizacjg,
ustala regulamin swojej dzialalnosci
zatwierdza plany pracy po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty
zatwierdza wyniki Klasyfikacji i promocji uczniow
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty
uchwala program profilaktyczny i program wychowawczy, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady

Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

g) moze w szczegdlnych przypadkach zaakceptowaé zmiany podrgcznikow i programow

h)

)

nauczania w kazdym roku szkolnym,

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw) niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

postanawia o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku szkolnego,

postanawia o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej- jeden raz

w jednym cyklu nauczania,
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k) wyraza zgode i podejmuje uchwale o wycofaniu zgody na tworzenie oddzialu
mi¢dzynarodowego,
I) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora i sktada wnioski o przyznanie nauczycielom
0dznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac, zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
e) akt zalozycielski zespotu szkot, w sktad ktorego ma wejsé
f) zestaw programow dopuszczonych do uzytku szkolnego zwanego ,,Szkolnym Zestawem
Programow Nauczania”
g) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin zajeé
wychowania fizycznego
h) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
i) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres
J) powierzenie i odwolanie ze stanowisk kierowniczych szkole.
7. Rada Pedagogiczna ma prawo:
a) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwal podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych
b) dwukrotnie w ciggu roku otrzymac od dyrektora szkoty ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego
c) do przedstawienia jej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wynikow
przeprowadzonego mierzenia jakoS$ci pracy szkoly
d) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajacym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.
8. Rada Pedagogiczna wnioskuje:
a) Do dyrektora szkoty w sprawie powstania Rady Szkoty badZ Rady Rodzicow
b) Do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.
9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci

C0 najmniej potowy cztonkéw Rady.
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10. Uchwaty Rady formulowane sa w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia
oraz potwierdzenie waznos$ci spetnienia wymogoéw dla ich waznosci odnotowane w protokole
z posiedzenia Rady.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore narusza¢ moga dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, takze nauczycieli

i innych pracownikoéw szkoty.

§ 5.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogol
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
whnioski 1 opinie w wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczy 1 program profilaktyki uzaleznien.

§ 6.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicoOw i opiekunow uczniow
wszystkich klas, wspotdziatajaca z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, radg szkoty.

2. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci opiniowanie pracy szkotly, udzielanie
pomocy i wsparcia nauczycielom w organizowaniu pracy dydaktycznej i wychowawczej,
pomocy materialnej dla uczniéw, ktorych rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, pomocy w organizowaniu dziatalno$ci  kulturalnej, turystyczno-
krajoznawczej, itp.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z darowizn z innych zrodet.

4. Rada Rodzicow swoje stanowiska opiniujace i wnioskujace okre§la poprzez podejmowanie

decyzji 1 wnioskow, ktorych forme podejmowania okresla Regulamin rady rodzicow.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

5.1.programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania
0 charakterze =~ wychowawczym  skierowane  do  ucznidw,  realizowanego

przez nauczycieli,
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5.2.programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

5.3.opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty,

5.4. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§7.

Rada Szkoly
1. W szkole moze funkcjonowaé Rada Szkoly, ktérg powotuje dyrektor. Jest ona organem
kolegialnym. W sktad Rady Szkoty wchodzg rodzice, uczniowie i nauczyciele w rowne;j

liczbie.

2. Kompetencje Rady Szkoty:
a) uchwalanie Statutu Szkoty,
b) opiniowanie w sprawie planu i realizacji rocznego planu finansowego szkoty i srodka
specjalnego,
C) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
0 zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, dyrektora lub nauczyciela
zatrudnionego w szkole,
d) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla szkoty,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat wszystkich aspektow pracy szkoty.
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V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1.
1. W szkole mogg by¢ zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji i pracownicy
obshugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
§2.
Nauczyciele

1. Statut szkoly okresla szczegdtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec.

1.1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng i jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
oraz bezpieczefnstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1.2. Realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach.

1.3. Wybiera odpowiedni program nauczania spos$rod programow wpisanych
do wykazu programéw nauczania. Szkolny zestaw programOéw musi
uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

1.4. Wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

1.5. Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia.

1.6. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow.

1.7. Informuje rodzicoOw ucznidw oraz wychowawce klasy 1 Dyrekcje, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno- wychowawczych uczniow.

1.8. Bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
W szkole i przez instytucje wspierajace szkote.

1.9. Prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota
zainteresowar.

1.10. Posiada aktualny plan wynikowy dla danej klasy, w ktorej prowadzi zajgcia.

1.11. Milody nauczyciel — do trzeciego roku pracy wilacznie, ma obowiazek
przygotowania si¢ na piSmie do kazdej jednostki metodyczne;.

1.12. Nauczyciel realizuje zalecenia pohospitacyjne.
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1.13. Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpoéw swoich uczniow.

1.14. Wspotdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniéw.

1.15. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow

1.16. Nauczyciel klas I- III po zakonczonych zajgciach jest zobowigzany sprowadzi¢
ucznid6w do szatni.

1.17. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego w trakcie zajeé
w uzasadnionych przypadkach (sytuacje rodzinne, kontakty z rodzicami, nagle
I nieprzewidziane okolicznosci losowe). Telefon powinien mie¢ jednak
wylaczony sygnal dzwigkowy.

§3.

Nauczyciel Wychowawca
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

zwanemu — wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel - wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

3.1. Programuje i organizuje proces wychowania w zespole.

3.2. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

3.3. Wspolpracuje z rodzicami wychowankow, klasowa Rada Rodzicow, informuje
0 wynikach 1 problemach uczniow w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlgcza
rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy.

3.4. Wspoldziala z pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczng, Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow.

3.5. Prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 kazdego ucznia.

3.6. Ustala oceny z zachowania swoich wychowankow

4. Rodzice poprzez Rad¢ Szkoty, uczniowie poprzez Samorzad Uczniowski moga wptywac
na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
4.1. Umotywowane wnioski o zmiang¢ wychowawcy zglaszaja do Dyrektora szkoty,
ktory po ich rozpatrzeniu podejmuje decyzj¢ o ewentualnej zmianie.
5. Formy realizowania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 4.

Wicedyrektorzy
1.W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoly. Liczbe tych stanowisk okresla

organ prowadzacy w arkuszu organizacyjny szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote I Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

3. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegodlnosci
3.1 Przygotowuje projekty:

3.1.1. Tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych.

3.1.2. Przydzialu czynnosci dla nauczycieli klas I-VII1 .

3.1.3. Dyzuréw nauczycielskich.

3.2. Opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

3.3. Organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogiczne;.

3.4. Wspoélpracuje ze szkolng shuzbg zdrowia oraz z upowaznienia dyrektora poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

3.5. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan.

3.6. Kontroluje prawidtowos¢ realizacji planow pracy nauczycieli,

3.7. Nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego przez ucznidw zamieszkatych

w obwodzie szkolnym.

3.8. Dba o prawidlowe funkcjonowanie swietlicy szkolne;j.

3.9. Nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego.

3.10. Dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, mi¢edzy innymi o:

3.10.1. Sprawno$¢ organizacyjng wynikow dydaktycznych.

3.10.2. Poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly, prawidlowosé
postepowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie
szkoty.

3.10.3. Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow
pracy i stosunkéw pracowniczych.

3.10.4. Wspolpracuje z samorzadem uczniowskim.

3.10.5. Stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijne;.

3.11. Wicedyrektor uprawniony jest do:
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3.11.1. Whnioskowania do dyrektora w sprawie wyr6znien, kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.
3.11.2. Formulowania projektéw oceny pracy podlegltych mu bezposrednio
nauczycieli.
3.11.3. Uzywania pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.
3.12. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony w drodze zarzadzenia wicedyrektor .
3.13. Szczegblny zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty, jego wuprawnien i
odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 5.

Pedagog
1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga jest sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczej.
3. W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych pedagog wspoipracuje
Z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami.
4. Pedagog wspoldziala z instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.
5. Szczegotowe zadania pedagoga szkolnego:
5.1. Przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty.
5.2. Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu wychowawczo- dydaktycznego.

5.3. Kontrola realizacji przez uczniow obowiazku szkolnego.

5.4. Udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich problemow natury
wychowawczej.

5.5. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo.

5.6. Rozmowy indywidualne z uczniami majace na celu eliminowanie napigcia
psychicznego wynikajacego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materiatu
nauczania, trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
w kontaktach rowiesniczych i1 srodowiskowych.

5.7. Organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym,

z rodzin patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej.

5.8. Organizowanie zaje¢¢ warsztatowych w ramach programu profilaktycznego.
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6. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego. W celu realizacji wyzej

wymienionych zadan pedagog powinien:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
§6
Psycholog

Posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej szkoty
I sSrodowiska.

Zapewni¢ w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniéw jak i rodzicow.
Sklada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidw danej szkoty.

Prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczaca uczniow wymagajacych

szczegOlnej opieki.

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego.

2. Do zadan psychologa nalezy:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianie ich zaspokojenia.

Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw i nauczycieli.

Organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu
nauki.

Minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych ~ w dziataniach  profilaktyczno-

wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.
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2.9. Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.
2.10. Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli.

2.11. Wspdlpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajagcymi szkolg.

3. Zadania, o ktérych mowa, sg realizowane we wspolpracy z:
a) Dyrekcjg szkoly
b) Rodzicami
C) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
d) Nauczycielami i pracownikami innych szkot
e) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
f) Poradniami specjalistycznymi
g) Innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:
a) Dziatania  diagnozujgce  trudnoSci w  nauce 1 zachowaniu.
(wczesne rozpoznawanie deficytow rozwojowych uczniow)
b) Pomoc w rozwigzywaniu probleméw ucznibw i ich  rodzin.
(poradnictwo wychowawcze, opieka socjalna)
C) Psychoedukacja i psychoprofilaktyka (profilaktyka uzaleznief, zagrozen
W sieci, przemocy w rodzinie, ztego dotyku, agresji)

d) Wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

§7.
Logopeda

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko logopedy szkolnego.
2. Do zadan logopedy nalezy:
2.1. prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy UCZnidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2.2 diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami uczeni si¢, we wspolpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;
2.3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla uczniow,

w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;
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2.4. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
3. W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych logopeda wspolpracuje z dyrektorem,
wychowawcami, nauczycielami, stuzba zdrowia, Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng
oraz rodzicami.
4. Organizacja pomocy nauczyciela-logopedy szkolnego.
W celu realizacji wyzej wymienionych zadan logopeda powinien:
4.1. posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajac potrzeby szkoly i srodowiska;
4.2. zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zarOwno uczniow jak 1 rodzicoéw;
4.3. sklada¢ okresowe sprawozdanie radzie pedagogicznej z realizacji zadan
i wynikow osiggni¢tych w danym semestrze;
4.4. prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacj¢ dotyczaca uczniow objetych

pomocg logopedyczna.

§ 8.

Nauczyciel wspomagajacy

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela wspomagajacego.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
2.1. Rozpoznawanie potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.
2.2. Wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczeg6lnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, programoéw
nauczania, programu  wychowawczego i programu profilaktyki
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi
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zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych lub  zajec

socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

duczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli;

2.3. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych.

2.4. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze

metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

2.5. Prowadzenie lub organizacja roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

§9.

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Doradca zawodowy

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela doradcy zawodowego.

2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

2.1.

2.2.

2.3.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
i pomoc w planowaniu kariery zawodowe;j.
Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia zawodowego.
Wskazywanie  osobom  zainteresowanym (  milodziezy, rodzicom,
nauczycielom), zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
e rynku pracy,
e trendow rozwojowych w $§wicie zawodow,
e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentoéw w r6znych obszarach §wiata pracy,
e instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e alternatywnych  mozliwosci  ksztalcenia  dla  milodziezy

Z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym.

2.4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom.
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§ 10.

2.5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw
do $wiadomego planowania kariery i przyjgcia roli zawodowe;j.
2.6. Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologow w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradcéw urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.
2.7. Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
e tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty.
e realizacja zadan z =zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.
2.8. Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
2.9. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo, itp.) oraz udostgpnienie ich osobom zainteresowanym.
2.10. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie

psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

Bibliotekarz

1. W szkole podstawowej tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

§ 11.

Bibliotekarz sprawuje catosciowg opieke nad bibliotekg szkolng, a w szczegoInosci:
Gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni.

Wypozycza ksigzki 1 prowadzi statystyke wypozyczen.

Dba o ksiggozbior.

Whioskuje do dyrektora o aktualizacje zbiordw.

Wspolpracuje z nauczycielami w ramach realizacji Sciezki czytelniczej i medialne;.
Prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Stuzy pomoca uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego.

Prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami.

Wychowawca Swietlicy

1. Zgodnie z projektem organizacji szkoly podstawowej zatrudnia si¢ wychowawcow

swietlicy.

2. Wychowawcy $wietlicy sprawuja calosciowa opieke nad $wietlicg szkolng i w jednakowym

stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie.
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3. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy przede wszystkim:
3.1. Organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.
3.2. Sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w §wietlicy.
3.3. Kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach w §wietlicy.
3.4. Wspdlpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.
3.5. Dbato$¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy.
3.6. Prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.
4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczaé 2

§12.
Pracownicy niepedagogiczni
1.Szkota zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: sekretarzy, kierownika stotoéwki, Inspektora BHP;

2) pracownikow obstugi: sprzataczki, konserwatora, pomoce kuchenne.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegdlnym zakresem obowigzkoéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzone podpisem pracownika.
3.Szczegdlowy zakres czynnoS$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.
4.Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz

udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie

zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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VI.UCZNIOWIE SZKOLY

1.

Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore

w danym roku kalendarzowym koncza 6, 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego

na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono

zgodeg na wczesniejsze przyjecie do szkoly na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej

Z rocznym wyprzedzeniem.

Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

a) dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty.

b) na prosbe rodzicow/opiekunow— dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

Do klasy programowo wyzszej] w o$mioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢

ucznia na podstawie:

4.1. Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

4.2. Pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

Dyrektor szkoty podstawowej zawiadamia o przyjeciu dziecka zamieszkatego poza jej

obwodem, Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszkato.

Nagrody i Kary

1. Za szczegblne osiggnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz pracy spotecznej uczen moze

otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1.1. Pochwata w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawcg.

1.2. Wyrdznienie na uroczystos$ci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnos$ci
spotecznos$ci szkolne;.

1.3. List pochwalny za bardzo dobre wyniki w nauce i w zachowaniu oraz list
gratulacyjny dla rodzicow absolwenta, przyznawane przez rad¢ pedagogiczng
nagrode dyrektora szkoty, za szczegOlne osiagnigcia ucznia w konkursach

wiedzy, artystycznych i sportowych oraz promocji szkoty.

2. Uczen, ktory uzyskal wyrdznienie, o ktorym mowa w pkt.3, oraz 4, moze otrzymacé

nagrod¢ rzeczowa ufundowang ze $rodkéw Rady Rodzicdéw, jesli organ ten podejmie
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uchwale w tej sprawie.
3. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkote:
3.1. Odwiedziny w domach rodzicielskich - ustalenie form oddzialywan i pomocy
wychowawczej.
3.2. Przeprowadzanie indywidualnych rozméw wychowawczych z uczniem przez
wychowawce, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty.
3.3. Rozmowy z rodzicami.
3.4. Skierowanie ucznia do $wietlicy terapeutyczne;j.
3.5. Objecie ucznia zajeciami socjoterapeutycznymi na wniosek pedagoga.
3.6. Skierowanie sprawy do komisji szkolno — wychowawcze;.
4. Za zachowanie niezgodne ze statutem 1 wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia
moga by¢ stosowane kary:
4.1. Ustne upomnienie ucznia wobec klasy.
4.2. Upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika elektronicznego.
4.3. Wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych i
szkolnych.
4.4. Rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnosci
rodzicow.
4.5. Za trzykrotny, celowy brak stroju obowigzujacego na terenie szkoty wpisanie
punktow ujemnych do karty zachowania.
4.6. Wylaczenie ucznia z udzialu w reprezentacji szkoty (konkursy, zawody) na wniosek
wychowawcy lub pedagoga.
4.7. Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na apelu wobec spotecznosci szkolne;.
4.8. Nagana udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek szkolnej komisji wychowawcze;]
z jednoczesnym dolaczeniem notatki do akt ucznia i powiadomieniem rodzicow
oraz spolecznosci szkoty.
4.9. Na wniosek szkolnej komisji wychowawczej przeniesienie ucznia do innej
(rownorzednej) klasy uchwala rady pedagogiczne;.
4.10. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1-5 udziela wychowawca.
6. Kar wymienionych w ust. 2 pkt. 6-9 udziela dyrektor szkoty na wniosek szkolnej komisji
wychowawczej.
7. W przypadku wlaczenia lub uzywania przez ucznia podczas zaj¢¢ telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia, deponowanie wytaczonego telefonu komoérkowego (lub innego

urzadzenia) u dyrektora szkoty, do momentu jego osobistego odbioru przez rodzicow lub
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prawnych opiekunéw ucznia.
8. Przeniesienia ucznia do innej szkoly dokonuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora
szkoty.
9. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw szkoty
I uczeszczajae do szkoty wywiera demoralizujacy wpltyw na ucznidow, a podjete Srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatbw w postaci

poprawy zachowania.

Tryb odwolania sie¢ od kary
1. Tryb odwolania si¢ od kary:

1.1. Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, samorzad uczniowski
ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia
do osoby badz organu, ktory udzielit kary.

1.2. Odwotanie si¢ od kary wymienionej w ust.11 pkt.3,6 moze nastapié
na uzasadniony pisemny wniosek 0sob i organow wymienionych w ust.8 pkt.1

2. Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:

2.1. Rozpatrzenie wniosku odwotawczego

2.2. Przeanalizowanie zasadno$ci kary w §wietle przepisow prawa, w szczeg6lnosci
statutu,

2.3. Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia
wniosku odwotawczego,

2.4. Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio
udzielenie kary, w obecnosci tych samych o0s6b oraz w podobnych

okoliczno$ciach.

Prawa i Obowiazki Ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1.1. Zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Kryteriami ocen.
1.2. Jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
1.3. Do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania

wiasnych zainteresowan.
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1.4. Redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
1.5. Organizowania dziatalno$ci o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi  potrzebami mozliwo$ciami  organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty
1.6. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu
1.7. Do korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych/ klas, $wietlicy, stotdwki,
czytelni, sali gimnastycznej/ oraz z pomocy dydaktycznych w celu zdobywania
wiedzy, rozwijania zainteresowan 1 wykorzystania czasu wolnego
1.8. Do korzystania z wypoczynku podczas przerw $srodlekcyjnych czasem okreslonym
w planie nauczania
1.9. Wyboru kot zainteresowan i innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych
1.10. Zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowanie z prosba
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu
1.11. Zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomos$ci z dziatu programowego utrwalonego materialu oraz wiadomosci
obejmujace trzy ostatnie jednostki lekcyjne (sprawdzian moze by¢ tylko jeden
Wciggu dnia 1 trwaé¢ co najmniej jedng jednostke lekcyjng); kartkowki
Z ostatniej lekcji mogg odbywac si¢ bez zapowiedzi
1.12. Na siedem dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen powinien by¢
poinformowany o swoich ocenach
1.13. O przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca lub nauczyciel przedmiotu
powiadamia ucznidow 1 ich rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru
(zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych)
1.14. Uczen ma prawo zakwestionowa¢ swoja ocen¢ zachowania w terminie dwoch
dni, zawiadamiajac wychowawcg 1 rade¢ samorzadu
1.15. Ma prawo do uzyskania dodatkowej pomocy, zwtaszcza jesli napotkat trudnosci
W opanowaniu materialu
1.16. Do wszechstronnego korzystania z poradnictwa wychowawcy klasowego,
pedagoga, psychologa, pielggniarki w uzyskaniu od nich, w trudniejszych
sytuacjach zyciowych, pomocy
1.17. Zglasza¢ dyrektorowi szkoly, nauczycielom, samorzadowi uwagi, wnioski i
postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniowskich oraz by¢ informowanym o
sposobie ich zatatwienia.
1.18. Do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen jakimi

dysponuje szkota
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1.19. Mie¢ zapewnione poszanowanie wlasnej godnos$ci oraz dyskrecj¢ w sprawach
osobistych a takze stosunkdéw rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczud.
2. Uczen ma obowigzek:
2.1. Dba¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentowaé
2.2. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
2.3. Na biezaco przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych
2.4. Zachowywac sie stosownie podczas zaj¢¢ lekcyjnych
2.5. Okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty
2.6. Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, zarozumialstwa, plotkarstwa
I lizusostwa
2.7. Przestrzega¢ porzadku na terenie szkoly, dba¢ o fad i estetyke w pomieszczeniach
I otoczeniu szkoly
2.8. Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu
2.9. Przestrzegac ustalen szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez wladze
2.10. Usprawiedliwia¢ w ciggu siedmiu dni nieobecno$¢ w szkole przedstawiajac
wychowawcy usprawiedliwienie w formie pisemnej podpisane przez rodzicow
lub opickunéw prawnych. Nauczyciel moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ rowniez
na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, badz tez kontakt z wychowawcg klasy przez dziennik elektroniczny;
2.11. Bezwzglednie przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych; urzadzenia te powinny by¢ wylaczone 1 schowane.
W przypadku nieprzestrzegania tej zasady nauczyciel ma obowigzek odebrania w/w
sprz¢tu, przekazania go do gabinetu dyrektora lub sekretariatu i odnotowania tego
faktu w dzienniku elektronicznym. Zdeponowany sprzet moze by¢ odebrany
Z gabinetu dyrektora, sekretariatu tylko osobiscie przez rodzica.
2.12. Nosi¢ strdj szkolny i galowy.
2.12.1. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
e dla dziewczat — biala bluzka, granatowa lub czarna spddnica, rajstopy gladkie
bezowe lub biale;
e dla chlopcow — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, z wylaczeniem

dzinsu, ewentualnie garnitur;
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Stro; galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych: dzien rozpoczecia
I zakonczenia roku szkolnego, Slubowanie ucznidow klas pierwszych, egzamindw,

a takze podczas uroczystosci panstwowych 11 listopada i 3 maja.

2.12.2. Przez str6j szkolny nalezy rozumie¢ bragzowa/granatowa kamizelke z logo szkoty,
jednakowa dla chlopcow i dziewczat.

Stroj szkolny obowigzuje we wszystkie dni nauki szkolnej, z wylaczeniem
nastepujacych uroczystosci: Dzien Sportu, Dzien Wiosny, zabawa choinkowa,
wycieczka.

2.12.3. Stroj galowy z kamizelka obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych i klasowych,
konkurséw przedmiotowych, grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentacyjnym.

2.12.4. Ubidér codzienny pod strojem szkolnym jest dowolny przy zachowaniu
nastepujacych ustalen:

2.12.4.1.W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar,
pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy.
2.12.4.2. Nie wolno farbowa¢ wloséw, malowa¢ paznokci, stosowa¢ makijazu.
2.12.4.3. W ubiorze dziewczynek nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby ramiona,
brzuch 1 plecy byty zakryte.

2.12.5. Na terenie budynku szkolnego uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne, ktore
nie moze zagraza¢ zdrowiu ani powodowaé zabrudzenia i zniszczenia szkotly. Z sali
gimnastycznej moga korzysta¢ jedynie ci uczniowie, ktoérzy maja obuwie
Z niebrudzaca, biatg podeszwa.

2.12.6. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny oraz estetyki.

3. Przywileje 1 uprawnienia ucznidow Szkoty Podstawowej nr 1:

3.1. Uczen, ktory nadrabia i uzupehlia zaleglosci (w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci), nie podlega ocenie przez okreslong w SZO liczbg dni.

3.2. Nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem informuje uczniéw o terminie, formie,
wymaganiach i zakresie planowanej kontroli pisemnej.

3.3. W ciaggu tygodnia mozna zaplanowaé dla ucznidow maksymalnie dwie pisemne
prace kontrolne, przy czym nie wigcej niz jednej pracy tego typu dziennie.

3.4 Uczen moze poprawi¢ otrzymany stopien za dang prace kontrolng w terminie
I na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

3.5. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczy¢ W kontroli pisemnej to

powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoty
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po uprzednim zapoznaniu si¢ z wymaganiami oraz terminie i miejscu ustalonym
przez nauczyciela.

3.6. Uzyskany stopien jest wpisywany do dziennika obok pierwszego stopnia, przy
czym poprzedni stopien nie jest uwzgledniany przy ustaleniu oceny
klasyfikacyjne;.

3.7. Nauczyciel w terminie dwoch tygodni od daty przeprowadzenia pisemnej pracy
kontrolnej jest zobowigzany do jej poprawienia i ocenienia, a do czasu zapoznania
ucznidw z wynikami nie powinien przeprowadza¢ nastepnych prac tego typu.

4. Uczniowie szkoly korzystajg ponadto z nastepujacych przywilejow:

4.1. Dwéch dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, tj. Dnia Dziecka oraz
Swigta Wiosny,

4.2. Otrzymywania nagrod,

4.3. Niezadawania prac domowych na weekendy przypadajace bezposrednio przed
dniami ustawowo wolnymi,

4.4. Organizowania dziatalnosci kulturalnej rozrywkowej, po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty,

4.5. Chodzenia do szkoly bez mundurka w kazdy piatek miesigca

4.6. Przywileje 1 uprawnienia wymienione w punkcie 1 moga ulec ograniczeniom, jezeli
uczniowie celowo dezorganizujg proces kontroli, unikajac prac pisemnych
poprzez ucieczki z lekcji, absencje itp.

5. W przypadku niewlasciwego zachowania ucznia przywileje moga zosta¢ odebrane na ustalony
przez dyrektora, wychowawce badz Rade Pedagogiczng okres czasu.

6. Ograniczenia nie majg prawa odnoszenia si¢ do wilasnej i cudzej godnosci, wyznania
$wiatopogladu, tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozyc¢:

7.1. uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, psychologa,
rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty,

7.2. rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, psychologa, rzecznika praw

ucznia, dyrektora szkoty,

7.3. wychowawca do pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty,

7.4. pedagog, psycholog i rzecznik praw ucznia do dyrektora szkoty,

7.5. czlonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu, pedagoga,
psychologa, rzecznika praw ucznia, dyrektora szkoty.

8. Skladanie skarg odbywa si¢ w formie:

8.1. ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
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8.2. pisemnej.
9. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

9.1. Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem, w sktad ktorego
wchodza:
a) dyrektor szkoty (wicedyrektor)
b) pedagog, psycholog
c) wychowawca klasy
d) opiekun samorzadu uczniowskiego
e) rzecznik praw ucznia

9.2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty,

9.3. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie
14 dni od daty wplynigcia skargi,

9.4. Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

VII.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota posiada wlasny sztandar i wlasny ceremoniat szkolny.

2.  Szkola uzywa pieczeci urzedowych-okragtych i stempli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdow szkoty wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. W zakresie gospodarki finansowej i materialowej Szkota obstlugiwana jest przez
Centrum Ustug Wsp6lnych w Brzesciu Kujawskim.

6.  Szkota moze na odrgbnym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki dochodow wiasnych.

7.  Dochody z rachunku $rodkow wlasnych mogg by¢ przeznaczone na wspomaganie

dziatalnosci statutowej szkoty.
Zmiany w Statucie i jednolity tekst Statutu przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej dnia 12

wrzesnia 2019r.

Zatwierdzony przez Rade¢ Rodzicéw dnia 16 wrzesnia 2019r.
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